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Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szovetség

Tisztelt hdlgyeim és uraim, kedves kollégak, kérem, hogy kezdjiuk el az Uléslinket.
Kézben mar megkaptam azt az informaciét, hogy egyelére nem vagyunk
hatarozatképesek, ugyhogy az elére eltervezettek szerint elkezdjiok a program
szakmai részével. Meghallgatunk egy el6adast, és 10.30-t6l megismételt kdzgylilést
tartunk, ami a résztvevék létszamatdl fuggetlenul hatarozatképesnek mindsul.

El6szor is szeretném megkdszénni a vendéglatonknak a szivességét, hogy itt
lehetlink, és régton atadom a szét rektor urnak, aki az elndkséglinknek is tagja,
ugyhogy azt gondolom, hogy itt egy csapatba tartozunk.

Dr. Charaf Hassan, rektor, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Szeretettel UdvozIok mindenkit! Hazigazdaként és egyben MISZ elndkségi tagként
kettés szerepben vagyok jelen. Nagy 6érominkre szolgal, hogy a MISZ-nek biztositani
tudjuk a helyet idénként, amikor arra sziikségik van. Nem is beszélve arrél, hogy
majus 22-23-an az OTIO hazigazdai is mi leszlink, az Infoparkban, a Q-épuletben.
Ez mar hagyomannya valt, hogy a MISZ tevékenységét a BME tdmogatja.

A jelenlévdk kozill tdbben végeztek itt, ezért ez az épilet ismert mindenkinek. Aki itt
végzett az egyetemen, biztosan itt az auldban vette at a diplomajat, és ez a
hagyomany tovabbra is él. Szeretném kilén Udvdzdolni azokat a kollégakat is, akik
elészor jarnak itt, mert van egy-ketté. Ugy érzem, hogy itt nem a hely a fontos
egyébként, hanem az a szellemiség, amit a MISZ képvisel, és ebben azonos
értékrendet képviselunk itt, a Miegyetemen is.

A multkor, az OTIO rendezvényén azt igértem, hogy a BME laborjai nyitva allnak a
fiatalok elétt, tamogatjuk 6ket, és azota érkezett is tdbb megkeresés. Készéndém a
MISZ-nek, hogy megszervezte, hogy a fiatalok tudjanak méréseket végezni a BME-n.
Ez ugyanis egy kdzintézmény. Az, hogy ki a fenntarté, MOL vagy mas, az valtozhat.
A lényeg, hogy ez egy koOzintézmeény, ez az orszag miszaki egyeteme, és
felelésséggel tartozunk az orszagnak, a fiataloknak meg a nemzetnek is, hogy
szolgaljuk 6ket ilyen formaban. Ezt a szellemiséget visszik tovabb. 47 000
négyzetméter laboratériumi terilet van a Mlegyetemen, van, ahol olajszag van, van,
ahol vegyszerszag. Ezek nem biztos, hogy mindig kellemes szagok, de a lényeg az,
hogy a terepen gyakorolnak a kollégak. En villamosmérnékként végeztem, és egy
dolgot tanultam meg: az érték a Miegyetemen a laborokban jon létre. Es ezek a
laborok a MISZ rendelkezésére allnak, barmilyen tevékenységhez, mint példaul az
OTIO szamara is. AZ OTIO esetében nemcsak labort biztositottunk, hanem
konzulenst is, hogy segitse a fiatalokat, tovabbra is él ez a lehetdség is. Még egyszer
k6szondm szépen, elndk dr, hogy minket valasztottak helyszinil, bliszkék vagyunk
arra, hogy mi lehetiink itt a hazigazdak, készéném szépen!

Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szovetség

Nagyon szépen kodszondm. Ha megengednek egy rovid reakciot, nemrégen egy
kollégaval targyalva azt mondtam neki, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem szaz
évvel ezel6tt is itt volt, meg még szaz év mulva is itt lesz. Mi vagyunk ilyen
értelemben a fiatalabb testvérei a BME-nek, de nagyon remélem, hogy ahogy itt
alink, olyan intézményeket képvisellink, amelyek itt voltak szaz évvel ezel6tt, és itt
lesznek szaz év mulva is.

Visszatérve a programunkhoz, szeretném bejelenteni az eléadonkat, Lazanyi Janost,
akinek egy el6adasat nemrégen volt szerencsém, illetve volt szerencsénk sokunknak
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meghallgatni, hiszen az altala vezetett cég kapta az informatikai innovacios dijat.
Janossal kapcsolatban az nagyon fontos, ami a kiklildétt programban is latszik, meg
a cimbdl is (Az OTIO elsé dijatél az informatikai innovacios dijig), hogy 6 a MISZ
latokdrébe még gyerekként, kdzépiskolasként keriilt. O a példaja annak, hogyan
lehet egy sikeres palyat felépiteni ugy, hogy valaki az OTIO-bdl indul. Parancsolj,
Janos, tiéd a szo.

Lazanyi Janos, ligyvezet6, PCB Design Kft.

En is Gdvozlok mindenkit, Lazanyi Janos vagyok, a PCB Design Kft. igyvezetéje.
Egy kicsit 0sszetett lesz az el6adas, 6sszesen 10-15 percet terveztem beszélni, de
mind az innovaciérdl, mind a cégrél, mind a dijrél szeretnék egy par szét mondani.
Valoban, 18 éves koromban megnyertem az orszagos tudomanyos é€s innovacios
versenyt. Az utana kovetkez6 évben masodik lettem, és Osszesen négyszer
palyaztam négy kulénb6z6 témaban. De, ami fontos ebbdl szamomra, vagy a sajat
elémenetelemben, hogy akkor lehet6séget kaptam arra, hogy szamtalan orszagban,
nemzetkdzi szinten bemutathassam ezt az innovaciot. igy 18 évesen eljutottam
példaul Oroszorszagba, Portugdliaba, Franciaorszagba, Dél-Afrikaba és szamtalan
mas orszagba is, ahol kiléonbdzé versenyeken megmérettethettem magamat. Ez
tényleg elinditott akkor egy olyan iranyba, hogy érdemes az innovaciéval foglalkozni,
és érdemes a villamosmérndki szakmaval foglalkozni.

Természetesen itt a BME Villamosmérnok Karon végeztem. Utdna Erasmus projekt
keretében Finnorszagba utaztam, ott irtam a diplomatervemet, aztan két évig ott
maradtam egy kutatas-fejleszté cégnél, és végul hazaérkeztem a doktori képzésre.
Tizenkét évig tanitottam itt a Mlszaki Egyetem Méréstechnika Tanszékén, bar a
doktorit nem sikerult befejeznem, mert én mindig is sokkal inkabb gyakorlati
villamosmeérnok voltam, és kevésbé elméleti szakember, de tervezem, hogy majd
egy kicsit késébb visszatérek és befejezem a tanulmanyaimat. 12 évvel ezelbtt
alapitottuk egy villamosmérnok kollégammal a PCB Design Kift.-t.

Prébaltunk egy olyan nevet valasztani, ami elmondja, hogy mivel foglalkozunk. A
PCB Design azt jelenti, hogy nyomtatott aramkor tervezése. Alapvet6
tevékenységiink az, hogy nyomtatott aramkoroket terveziink. Eves szinten tébb, mint
150-et, korilbelil 50-60 projektben. Most 35 villamosmérndkink van, itt vagyunk az
Infoparkban, nagyon fontos, hogy 200 méterre az | épulettdl, illetve a Q épulettdl. Ez
természetesen azt is jelenti, hogy szamtalan hallgaté dolgozik nalunk. Szinte az
Osszes belépd kolléga korabban ott, a villamosmérnoki karon tanult. Amit még fontos
megjegyezni, hogy szamtalan iparaggal dolgozunk egyutt, nagyon sok kulénbdz6
projektben veszunk részt. Ez fontos, hiszen amit megtanulunk egy helyen, azt tudjuk
alkalmazni egy masik helyen.

Milyen iparagak ezek? A legfontosabb és a leggyorsabban ndévekvd az Grkutatas.
Tavaly a bevételiink 40%-at adta mar ez, biszkén mondhatom. Tavaly példaul az
egyik elektronika, amit mi terveztiink, leszallt a Holdon, és ott vizet probalt keresni,
csak nem sikerllt a landolas, ugyhogy 6sszesen 40 percig mikddott. De emellett
szamtalan nagy kutatas-fejlesztési projektben részt vesziink az (rkutatasban, mind
ESA tamogatassal, mind ipari projektekben. Nagyon buszkék vagyunk, hogy
nemcsak ESA-projektekben vesziink részt, hanem ipari fejlesztésekben az Grkutatas
mellett. Emellett egyedi beagyazott rendszereket tervezink. Itt feltettem példaként
egy gyerekeknek szélo focitréner eszkdzt, ami a Red Dot Design dijat megnyerte
harom évvel ezel6tt. Ez egy olyan sporttréner eszkdz, amivel a gyerekeknek a lab-
és lataskoordinaciojat lehet javitani. Egyébként ez egy magyar fejlesztés.



Amivel még foglalkozunk, az kettés felhasznalasu termékeknek a fejlesztése. Tehat
kifejezetten olyan aramkoéroket tervezink, amik meglehetésen komplexek és nagy
hozzaadott értéket képviselnek. Példaul a legnagyobb vevénknél egy haldzati
eszkozfejlesztést végeztink, telies hédmérsékleti és megbizhatdésagi spektrumban.
Nagyon fontos és jelent6s terllet szamunkra az EDGE és kvantuminformatika. Itt
példaul olyan kétfazisu folyadékhitéssel rendelkezé szervereket fejlesztiink, amire a
Dell azt mondta harom évvel ezelbtt, hogy ez a vildg legenergiahatékonyabb
szamitdégépe. Szamtalan érdekes projektink van, és ezekbdl huszat-harmincat
fejlesztink egy évben, és sokat gondolkodtunk, hogy idén melyikkel induljunk az
innovacids versenyen. Végul a kvantuminformatika mellett dontéttiink.

Mi ez, amivel palyaztunk? Tulajdonképpen a kvantuminformatikarél minden
szakember ugy tartja, hogy ez az Al-t is le fogja gy6zni a fejlédési Utemben. Mi
alapvetéen egy kvantumvezérlét fejlesztettiink, ami egy altalanos célu
kvantumszamitégépet vezeérel. Villamosmérnok-szemmel megnézve ez olyan, mint
egy sokfazisu, fazis vezérelt radar. Az a lényeg, hogy nagyon sok csatornan
szimultan, nagyon pontosan kell mérésadatgyujtést és vezérlést csinalni. Ami fontos,
hogy ez nem egy kutatas-fejlesztési projekt, ebbdl sok ezer darabot eladtak azoéta,
sok tizmillié dollaros bevételt termelt. Sajnos nem nekiink, hanem annak a cégnek,
aki szellemi tulajdon jogokat birtokolja.

Néhany gondolat még a cégrél. Alapvetben, mint emlitettem, tdbb mint ezer aramkort
fejlesztettink az elmult tizenkét évben. A bevételink tobb mint 90 szazaléka
kulféldrél szarmazik, és kifejezetten deep tech és komplex megoldasokat keresunk
vagy szallitunk. Egy érdekes képet betettem példaul a Red Bull
fejlesztbkdzpontjabdl, amikor Angliaban is volt lehetéségem eléadni a Red Bull
versenyautok kozott. Most arrol szeretnék beszélni, hogyan fejlédott a cég. 12 évvel
ezel6tt mi aramkortervezéssel indultunk, ami nem mas, mint amit megtanultunk a
Miiszaki Egyetemen, kapcsolasi rajz és NYAK-layout, de lattuk azt, hogy ez nem lesz
elég, hiszen a verseny egyre erésebb. Abban az id6ben még nem az Al-tdl féltink,
hogy atveszi a villamosmérnokdék munkajat, inkabb a kinaiaktél, tehat mindig a
magasabb hozzaadott értéket kerestiik, és ennek elsd l|épéseként elkezdtink
foglalkozni a rendszerintegracioval. A cégunk nagyon fokuszalt, csak
villamosmérndkoket alkalmazunk, nincs nalunk egyetlenegy gépész, egyetlenegy
magas szintli szoftverfejleszté§ sem, igy tudjuk ezt a sebességet megbrizni. De
ahhoz, hogy rendszereket tervezziink, szikség volt szimulaciéra, mechanikai
tervezésre, beagyazott szoftverre, ezt mind alvallalkozokkal sikertlt megoldani.

Kovetkez6 1épésként nagyjabol 8 évvel ezelbtt kitliztik a zaszldnkra, hogy mi
termékeket is fejlesztink, nemcsak nyomtatott aramkoroket onalléan, hanem
komplett termékeket. Ez magaval hozta azt, hogy a validacidval is foglalkozni kellett,
illetve a gyartassal, és az alvallalkozoknak a még erésebb beépitésével. Az elmult
harom évben kezdtunk foglalkozni azzal, hogy a hagyomanyos mérnoki munkakon
tul mi az a legnagyobb gat, ami miatt ezek a projektek nem tudnak igazabdl
sikeresek lenni. Ez tulajdonképpen a finanszirozas, valamint az IP-menedzsment.
Szamtalan olyan projektben részt veszink, aminek a finanszirozdsa mar nem
magantéke vagy kockazati téke, hanem nagy kutatas-fejlesztési projekt, illetve hazon
belll is most mar nem mindig ruhazzuk at az IP-t a megrendelének, hanem
kilénb6zb szerzédéseket kotink, hogy ez egy hosszu tavu bevételt termeljen a
cégunknek.

Az ,ultimate goal”’, az utolsé fogaskerék a rendszerben, az a spin-off koncepcio.
Sokat gondolkoztunk azon, hogy mi lesz a céglnk jovéje. Természetesen az elsd
lehetéség az, hogy mi is elkezdlink termékeket fejleszteni, de nem akarunk
versenytarsava vailni azoknak a cégeknek, akikkel egyutt dolgozunk. Ez nem a mi
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utunk. A mi utunk az, hogy kozel van a Miszaki Egyetem, ugy gondoljuk, hogy elég
jol be tudjuk épiteni a mérndkoket, és a cégbdl spin-offokat valasztunk le, dedikalt
mérndk csapatokat azoknak a kiemelt Ugyfeleknek, akiknek erre igénye van.
Tulajdonképpen ez a végsé céla a PCB Design Kft.-nek, hogy mintegy
inkubatorhazként  mikddik.  Termeészetesen tovabbra is  csindljuk a
nyomtatottaramkor-tervezést, de most mar nem ez a fékusz, hanem az, hogy ezt az
innovacios tudast megfeleléen menedzseljik, és tudjuk tovabb épiteni.

Betettem ide egy-két diat, hogy én ezt, hogy latom az ipar szemszdgébdl, illetve egy
kis kkv-ként mik az er6sségeink és mik a gyengeségeink, mit latnak bennlink a
kalfoldi vevék, hiszen, mint emlitettem, javarészt kilfoldi vevékkel dolgozunk. Nem
szoktam mar COCOM-listaval meg ilyennel példalézni, mert ez mar elmult. De
tulajdonképpen a magyar mérndkdknek még mindig az a legnagyobb hozzaadott
értéke, hogy nemcsak egy konkrét specifikaciot, azaz egy nagyon jol definialt dolgot
tud elkésziteni, amit példaul egy német mérndk precizen meg tud oldani, hanem
kevéshé jol definialt feladatokat is. Példaul a kvantumszamitogép fejlesztése egy
darab A4-es oldalon volt leirva, hogy mit szeretnének, és ebbdl fejlesztettik ki a
kvantumszamitégép vezérl6t.

Ez az a hozzaadott érték, ami nagyon sok mérndkben nincsen meg. Ez az a
kreativitds az, ami szerintem Magyarorszag erssege. Hogy lehet ezt tovabb
erésiteni? En nagyon hiszek az oktatasban tovabbra is, és nem hidba vagyunk itt a
Miszaki Egyetemtdl egy karnyujtéasnyira. Sok kulfoldi egyetemen és projektnél
lattam, hogy ha a hallgaték igazi ipari projekteken tudnak dolgozni, az igazan nagy
lendiletet ad nekik, hogy a szakmat megszeressék. Szamtalan olyan eset van,
amikor nalunk elkezd valaki dolgozni, 6nall6é labor, diplomaterv és ilyesmik, de a
lényeg, hogy minden esetben ipari projektben veszne részt, azonnal valos
koérnyezetben dolgoznak, és igy fel tudnak porogni.

Utolsé diaként probaltam dsszefoglalni, hogy nekiink a cég szemszogebdl neklink mi
az innovacid. A mi fogalmaink szerint az az innovacio, ami mikodik a valésagban. Az
a baj, hogy szamtalan olyan innovacidban, otletben és termékfejlesztésben részt
vettink, amibe sok ezer, sok tizezer mérnokorat beledltek a kollégak, de végul
elbukott. Megprobaljuk megérteni, hogy miért tértént ez. Otletbél nincsen hiany, de a
megfeleld megvaldsitason all vagy bukik ezeknek az innovacidéknak a sikere. Be is
tettem egy-két képet az elmdlt tiz évbdl azokrdl a termékekrdl, amelyek elbuktak.
Példaul az als6 az egy set-top box, ugy hivjak, hogy DoBox. Magyar 6tlet volt, az
Apple-boltokban arultak, tokéletes miikodott, csak nem volt mégoétte valds piaci
igény, ugyhogy két-harom év alatt elbukott. Sajnos elég hosszu a lista, az ilyen
bukott termékekbdl. Szerintem nagyon fontos, hogy az innovacio nem maga az étlet.
Olyanbdl rengeteg van hazon belll, minket is hetente két-harom ember megkeres,
hogy neki van egy csodalatos 6tlete, nekem is van, mégsem foglalkozunk vele. Nem
ez a lényeg.

Az innovacio véleményem szerint egy rendszer. A technoldgia adott, hiszen sok okos
vilamosmérndkink van, csapat is van, ami nagyon fontos. Amivel viszont sajnos a
megrendeldinket is mindig elkeseritem, az az, hogy sokkal fontosabb: ismerjék a
piacokat, tudjak definialni, hogy kinek és mit akarnak eladni. Az biztos, hogy a
technolégia megvaldsul, ha megbiznak minket. De nekik kell foglalkozniuk a piaccal,
az ugyféllel. A Pareto-elv szerint a koltségek nagyjabdl 20%-at kell a fejlesztésre
forditani, a maradék 80 szazalékot pedig a piacra meg a marketingre, az
értékesitésre, meg minden masra. Es mivel ilyen nagy koltségigénye van egy
innovacié piacra vezetésének, ezért a finanszirozas legalabb olyan fontos, mint
maga a technolégiai megvaldsitas.



Ami még fontos, hogy az innovacié nem egy rovid dolog, sajnos. Tehat ez bizony
hosszu tavu épitkezésnek az eredménye. Megint mondom, egy nagyszeri o6tlet
Onmagaban semmit sem ér. Ez egy konzekvens épitkezés. Ehhez is betettem egy
képet, a PCB Design Kft.-nek, a céglinknek az Urstratégiajarol. Minden egyes szines
doboz az nagyjabol fél- és egymilli6 eurd kozotti kutatas-fejlesztési projekt. Es
tulajdonképpen megvan az a tavlati cél, hogy hogyan fogunk mi (radatkézpontot
fejleszteni a PCB Design Kft.-ben. De onnan kezdjik, hogy sugarzasi tesztekre
visszik az egyes komponenseket. Tehat ez fontos, hogy az ember eljusson azokhoz
a célokhoz, amelyeket kitliz maga elé.

Végul par szé arrdl, hogy mit jelent szamunkra az informatikai innovacios dij. A
legfontosabb szamomra, hogy ez egy visszaigazolas. Visszacsatolnék arra, hogy
koézel 30 éve az OTIO-versenyen megfogalmaztam magamban, hogy de j6 lenne
egyszer itt a szinpadon allni és atvenni a nagydijbdl valamelyik kategériat. Ez most
megvalosult, ez tényleg egy visszaigazolas szamomra. A masik dolog, ami legalabb
annyira fontos, az a csapatelismerés. Hiszen a mérndkeink nem csak azért
dolgoznak, hogy pénzt kapjanak, még csak nem is azért, hogy érdekes projekteken
dolgozzanak, hanem azért is, hogy elismerjék az & munkajukat. Es ha nem is sikeriil
minden innovacid, egy ilyen dij az oriasi elismerés szamukra. Nagyon fontos, hogy
ez egy mérfoldkd is, ami megerésit minket abban, hogy érdemes ezt tovabb csinalni,
fejlédni, fejleszteni, néha elbukni, és tovabb épiteni a magyar innovacios strukturat.
Kdszdéndm szépen a figyelmet.

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szovetség

Kdszdndm szépen. Annyit hadd tegyek hozza, hogy amit itt félvazoltal, hogy hogyan
érted az innovaciot, abbdl nagyjabdl kidertlt, hogy miért nyertetek dijat. Mert ez
nagymeértékben lefedi azt, ahogy az Innovaciés Szdvetség elképzelte az innovaciot,
és megfogalmazta a dijkritériumok kozott. Az a Iényeg, hogy arbevételt kell generalni
az innovacioval, a sufniban orokmozgét fejleszté borzas haju feltalalé az még nem
innovator. Majd, ha lehet vasarolni 6rokmozgét, az mar innovacio, de tényleg, akkor
egyébként majd én is jelentkeznék.

Id6kozben hatarozatképessé valtunk. Akkor, tisztelt holgyeim és uraim, a mar
hatarozatképesnek nyilvanitott kézgyilést megnyitom, és kérem, hogy végezziik el a
szokasos formalis tevékenységet. Ezek kozil el6szor is szeretnék javaslatot tenni a
napirendre. Javaslom az el6re kikuldétt napirend elfogadasat, ezen csak ugyrendi
okok miatt lehet valtoztatni. Kérdezem, hogy van-e valakinek tgyrendi észrevétele,
megjegyzeése. Ha ilyen nincs, akkor kérem a szavazast. Ez lathat6 tébbségnek tiinik,
de azért ellenprobat tennék. Kérdezem, hogy van-e valaki, aki tartézkodott. Nincs
ilyen, ellenszavazat sem volt, tehat a kbézgy(ilés egyhangulag elfogadta a napirendet.
Javaslatot teszek a mandatumvizsgaldé és szavazatszamlalé bizottsag
megvalasztasara. Javaslom, hogy a kozgyilés kérje fol Pazsak Zsdfia, Némethné
Riba Nikoletta, Dedk Csaba és Déry Tibor kollégakat. Oket javaslom a
mandatumvizsgalé és szavazatszamlald bizottsagnak. Kérdezem, hogy van-e
valakinek ehhez észrevétele. Ha nincs, akkor kérem a szavazast. Kész6ndém. Van-e
tartozkod6? Nincs. Ellenszavazat? Nincs. Megallapitom, hogy megvalasztottuk a
mandatumvizsgalé és szavazatszamlalé bizottsagot. Az utolsé ilyen formalis
kételezettséglink, hogy jegyzdkonyv-hitelesitéket valasszunk. Javaslom Darazs
Lénard alelndk urat, illetve Istvanovszki Martin adatelemzd kollégat, aki ugyancsak a
MISZ munkatarsa, jegyzdkonyv hitelesitének. Kérdezem, hogy van-e valakinek
ehhez észrevétele. Ha nincs, akkor kérem a szavazast. Koszondm. Tartézkodas nem
volt, ellenszavazat sincs, ugyhogy megallapitom, hogy egyhangulag megvalasztottuk
a jegyz6konyv-hitelesitéket. Es akkor a kikiildétt napirend szerint az elsé napirendi



pontunk az a 2025. évi beszamold szoébeli kiegészitése. Erre felkérem Darazs
Lénard alelndk urat.

Dr. Darazs Lénard, alelnok, Magyar Innovacios Szovetség

Tisztelt kdzgy(ilés! Mindig nagy kihivas, hogy az el6ére irasban megkuldétt anyagot
szbban kiegészitsem, idén ez kiléndsen nagy feladat.

Az el6z6 évben folytatott tevékenység részletes beszamoldéja mindenkinek
rendelkezésére all. Az elsd, amit mindig meg kell allapitanunk, hogy a szbvetség az
elmult idészakban is tartotta magat az alapvet6 céljaihoz, amiket a viziojaban, illetve
az alapszabalyban is megfogalmazott.

A tagintézményeknek a szamat egy orvendetes megjegyzéssel tudom bemutatni,
mert 33 Uj tagja van a szbvetségnek, 12 kilép6 is volt ebben az évben, de a szaldo
igy is pozitiv: most mar 272 tagja van a szévetségnek. Ami nagyon érvendetes, hogy
novekszik a KKV-knak, a startupoknak is a szama. Ami a szdvetség mikodése
szempontjabdl egy lényeges kérdés, hogy a tagdijpbeszedésnek a hatékonysaga is,
altalaban az ilyen tarsadalmi szervezetekkel Osszevetve, jonak mondhatd. A
szOvetség anyagi helyzete a stabil, de majd err6l a végén egy kulén diat is fogok
mutatni.

Az els6 nagy kérdéskor a szakmai érdekképviseleti tevékenység. A tavalyi
kozgyllést nalunk tartottuk az ELTE Aula Magnaban, ahol abbdl a szempontbdl is
jelentés eseménynek voltunk szemtanui, illetve részesei, hogy Dr. Birkner Zoltant
tarselndkké valasztottuk a szdvetség vezetésében, ami nagyban ndveli a szdvetség
hatékony mikodését. Volt 6t elndkségi Ulés az elmult évben, valamint két
valasztmanyi Glést is tartottunk, és ami nagyon fontos, hogy az egyes tagozatok is
nagyon aktivak voltak. A Fels6oktatasi Tagozat tobb Ulést is tartott, az Innovativ KKV
Tagozat Ujja alakult, megalakult az Ur-, Védelmi és Légiinnovaciés Munkacsoport is,
azaz ezek a tagozati munkak is nagyon hatékonyak voltak az elmult idészakban.

Van egy nagyon komoly feladata a szovetségnek, ami persze 0sszefugg a
szakpolitikat iranyitoknak az aktivitasaval, hogy véleményt fogalmazzunk meg a
szakpolitikai célokkal, elképzelésekkel, stratégiakkal, Uj programokkal kapcsolatban.
Ez az elmult idészakban nem volt annyira kiemelked6 tevékenység, de ettdl
fuggetlendl 19 testlletben, a legklldonbdzébb szakmai  érdekképviseleti
szervez6désekben is képviseltik a szdvetségnek a szempontrendszerét.
Modositottuk az alapszabalyt, az SZMSZ-t, ezek technikai dolgok, de nagyon fontos
volt az elmult idészakban, ugyhogy ezek is rendben vannak. A hirlevellink is
kéthetente megjelent, és most mar kb. 2000 cimzetthez jutunk el az
Okoszisztémaban.

A szovetségnek egy nagyon fontos tevékenysége az OTIO, és a nagydij. Az ezzel
kapcsolatos tevékenységlink is megujult. A 34. Orszagos Tudomanyos és Innovacios
Olimpiat is sikeresen lebonyolitottuk, és ndvekedett a palyazok szama. Ugyanilyen
fontos, hogy mar egy Uj rendszerben lett meghirdetve a 35 OTIO, aminek
kdszonhetd, hogy most mar 475 palyazat érkezett be a versenyre. Atadasra keriilt az
innovaciés nagydij is az Orszaghazban, illetéleg megkezdtik a nagydijpalyazatnak
az atalakitasat, modernizaciojat, ugyhogy a kdévetkez6 idészakban ez a palyazati
rendszer is még hatékonyabb lesz, reményeink szerint. TObb sikerrdl is szamot lehet
adni, mindig nagyon kedves dolog, amikor fiatal gimnazista korban lévé kollégak
innovacids sikereirdl tudunk beszamolni. Itt Vida Akost kell megemliteni, illetve
Szokolai Lilit, akik nagy nemzetkdzi sikereket értek el. Kilén rendezvény volt itt a



BME-nek ugyanebben a termében, ahol kifejezetten az & projekijeik kerlltek
bemutatasra, és gratulalhattunk nekik ezekhez a szép sikerekhez.

Nagyon fontos a szdvetségnek az a tevékenysége, ami szerintem az elmult egy
évben bontakozott ki a leginkabb. Meger6sitettuk a szOvetségnek a szolgaltatasi
tevékenységét, ami nemcsak azt a célt szolgalja, hogy a tagjaink érezzék, hogy a
szovetségnek van egyfajta tanacsado, szolgéltatasi funkciéja, hanem azt is, hogy
ezen keresztll magat az innovacios tevékenységet, az innovaciok hatékonysagat is
el6 tudjuk segiteni. Itt tdbb terileten elindult ez a szolgaltatasi tevékenység. Most a
startupoknak nyujtott szolgaltatasokat latjak, hogy milyen terlleteken nyujtunk
segitséget nekik, de ugyanigy a kkv-knak is, a nagyvallalatoknak is kiépitettink egy
hasonld szolgaltatasi portféliét. Ezek reagalnak azokra a tarsadalmi vagy akar
szervezeti kihivasokra, amik most Magyarorszagot is elérték, példaul a
cégutddlasnak a kérdéskore. Ez most mar néhany éve eléggé komoly problémakoar,
de olyan nagyon hatékony megoldasok nem igazan szllettek a gyakorlatban, ezért a
szOvetség szamara nagyon kiemelt volt, hogy ezen a terlleten is aktiv legyen.
Ugyancsak célul tliztik ki a mesterséges intelligenciat, digitalis érettségfejlesztést,
kompetenciafejlesztést is. Es természetesen vannak olyanok, amelyek minden
tagvallalat szdmara szolgaltatasként jelennek meg. Példaul a kedvezményes
Microsoft licenc szolgaltatasok, vagy megjelenési lehetéségek a hirlevelekben, a
podcast sorozatunkban, és a rendezvényeinken.

Végll az utolsé dian lathatd, hogy majd a végén szavaznunk kell a kdzgyilésen két
dologrél. Az egyik a szakmai beszamolénak az elfogadasa, a masik pedig a pénzigyi
jelentésnek az elfogadasa. Itt elég strukturaltan, attekintheté maédon latszik a lényeg,
de mindenki megkapta ezt az anyagot is. Réviden 6sszefoglalva azt lehet mondani,
hogy megbizhatéan gazdalkodott a szOvetség, ezt visszaigazolta egyébként a
felligyel6bizottsagnak, illetve a konyvvizsgalonak a jelentése is. Fedezte a
szOvetségnek a bevétele a kiadasokat, ilyen értelemben is egy teljesen megbizhaté
mikodést tudott a szdvetség felmutatni. Megjegyezném, hogy van egy nyolc és
félmillié forintos minusz, de ez valdjaban nem egy arbevételi vagy tulkéltekezési
minusz, hanem céltartalékképzés tértént a tagdijak behajtasaval kapcsolatosan. Az
elmaradt dijtételeknek a kivezetését célozza ez, ahol a behajtds mar nem sikeres.
Ugyhogy ilyen szempontbdl a pénziigyi jelentés is megnyugtatd, amit a kdzgyilés elé
tudtunk terjeszteni.

Nagyon szépen kdszoénom a figyelmet. Ahogy elndk ur mondta, hogyha barkinek
kérdése van esetleg a szakmai beszamoléval, akar a pénzlgyi beszamolonak a
részleteivel kapcsolatban, akkor szivesen allunk rendelkezésre. Javaslom
természetesen a beszdmol6 elfogadasat, amikor ez szavazasra lesz feltéve.
Kdszdndm szépen.

Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szovetség

Kdszdndm! Talan, annyit még hozzatennék az alelndk ur utolsé témajahoz, hogy
amirdl itt sz6 van, ez a behajthatatlan kintlévéségek leirasa, olyan tagok esetében,
akik megszintek, vagy mas okbdl évek 6ta nem valaszolnak a levelekre. Tehat ilyen
értelemben behajthatatlannak mindésilnek az altaluk ki nem fizetett tagdijak. Ennek
ellenére az elndkség hozott egy hatarozatot, hogy az ligyvezetés még egy kisérletet
tesz, és Ugyveédi felszdlitassal megkisérli behajtani ezen kintlévéségek egy részét, de
a céltartalék valdjaban arrél szol, hogy ha ez az utolsé probalkozas is sikertelen,
akkor a céltartalék terhére a behajthatatlan kdvetelést le tudjuk irni.

Most az elére kiadott program szerint haladunk tovabb, és szeretettel és tisztelettel
készdntdm Varpalotai Viktor urat, aki a Magyar Nemzeti Bank Ugyvezet6 igazgatdja,
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és aki az MNB altal szerintem nagyon dicséretesen felvallalt ujfajta aktivitasrol fog
beszélni, mert amennyire ezt latjuk, az MNB nagyon aktivva valt az innovacié
tertletén az utobbi idében.

Varpalotai Viktor, Gigyvezetd igazgato, Magyar Nemzeti Bank

Koszonom a szot, elnok ur, tisztelt rektor ur, tisztelt holgyeim és uraim!
Megtiszteltetés itt lenni az 6nok korében. Azt gondolom, hogy itt a jelenlévok
szamara, akik kozelr6l ismerik az innovacidos kihivasokat, és széles kori
tapasztalattal rendelkeznek a sikeres megvaldsitasukban is, kevésbé az
innovaciorol, mint jelenségrol, feladatrél és megvaldsitaardl tudnék beszélni. Helyette
egy kicsit madartaviatbél mutatndm be, hogyan latia a Magyar Nemzeti Bank az
innovaciét, az innovacionak hogyan kéne sikerre jutnia, és ezaltal a magyar
gazdasagnak is lenduletet vennie.

Két részre osztottam az el6adasomat. Az els§ részben a nemzetkdzi trendeket
villantanam fol, ami talan jelzi azokat a kritikus pontokat, amelyek mentén lehet és
kell elérehaladnunk. Az eléadasom cimében is dsszekapcsoltam az innovaciot és a
ndvekedést. Ez nem volt véletlen, ugyanis az elébbi nélkil nincs az utdbbi. Ennek
igazolasara hoztam az elmult két évszazadnak a vilag egy fére jutd GDP-jének éves
valtozasardl készitett diagramot, ami lazgérbéhez hasonlit. Ha fokuszalunk egyes
periddusokra, amikor ez a nodvekedési Utem megemelkedett, akkor rendszerint
valami technoldgiai tényezd, valamilyen innovacios eredmény allt a megndvekedett
dinamika mogott. llyen volt az elsé ipari forradalom, a gézgép feltalalasa, a masodik,
a harmadik ipari forradalom. A masodik vilaghabord utan pedig a tudomanyos és
technoldgiai forradalomnak a ndévekedési boomja. A 2000-es évek elején az IT
forradalom, a digitalizaciés hullam és egy kicsit jovébe latva azt is feltlintettiik, hogy
mi lehet az az Uj I6késhullam, ami ismét dinamizalhatja a vilaggazdasagot. Iit
diborég és mikddik a mesterséges intelligencia, aminek tulajdonképpen a
gyumodlcseit kéne mar learatni, illetve integralni a gazdasag mikoédésébe. Tehat még
egyszer, az innovacio és a novekedés kéz a kézben jar.

A vildg az innovaciobdl kétségkivil sokat profital. Ugyanakkor az is tény, hogy ha
ilyen nagy novekedési centrumokat néziink, mint az Eurdpai Unié, az USA vagy
Kina, akkor lathatjuk, hogy eltéré mértéki volt a fejlédés, hogy mekkora mértékben
tudtak profitalni az innovaciobol. Egy kicsit keserlien kell megallapitani, hogy ugy
tinik, az Unié vesztese ennek a vilagméretl versenynek. Kuldndsképpen a 20-as
években a novekedési Uteme elmarad mind az USA, mind Kina novekedési Uteme
mdgobtt, és elmarad a vildaggazdasag ndvekedésétdl is. Ez a kedvezbtlen teljesitmény
hoz egy jelent6s, strukturalis atalakulast is, ugyanis jelent6sen atalakultak a
szereplbéknek a vilaggazdasagban betoltétt sulyai. Még 2000-ben, ami nem is volt
olyan régen, az USA és az EU gazdasaganak a mérete kb. két és félszeresen
haladta meg Kinaét. Mara mar megfordult ez, és Kina jelenleg nagyobb gazdasag,
mint az USA vagy az Eurépai Unié. Raadasul nem elég, hogy egy ilyen térvesztést
szenvedett el az Uni6, hanem fokozottan szembesil kihivasokkal, amelyek fel is
er6sodtek az elmult években, elég itt utalni a kilénbbzé geopolitikai kockazatokra,
amik sajnalatos médon fegyveres konfliktusokka eszkalalodtak, ellatasi lancokat is
szétszakitottak. Mindkét versenytars, tehat Kina és az USA is élnek a nagysagukkal,
mind a két orszag hatalmi statuszt igyekszik kialakitani, érdekszférakat épiteni, a
maga érdekeit helyezi természetszerileg a legels6 helyre. Ez egyben azt is jelenti,
hogy az EU szamara nemcsak a belsd versenyképességi problémak, hanem ezek a
kils6 fluggbségi és érdekérvényesitd képesseégi kihivasok is feler6sodtek. Talan erre
a helyzetre szoktak mondani azt a talan tulsagosan is borulaté mondast, hogy jelen
pillanatban az USA jellemz&en profitot termel, Kina altalaban olyan eszkdzoket



termel, amik ezeket a profitokat biztositjak, az EU pedig jobb hijan jogszabalyokat
termel, amivel prébalja a sajat szerepét fenntartani.

De ha vannak ezek a nagy strukturalis atrendez6dések, akkor érdemes sz6t ejteni
arrdl is, hogy mitdl voltak sikeresek az egyes orszagok, és ennek keretében elséként
a munkatermelékenység alakulasat mutatnam be. Ez az a mutatd, ami megmutatja,
hogy egy foglalkoztatott mekkora értéket tud eldallitani. A 2000-es években az USA
és az EU kozott nem volt jelentds kulonbség e tekintetben. Ugyanakkor az elmult két
és fél évtized alatt ez a kuldnbség megduplazédott, és mar elég jelentéssé valt.
Kllénbésen aggasztd, ami viszont talan egy lehetéséget is jelent, hogy a kiilénbség
jelentés része az infokommunikacios agazat teljesitményéhez kotédott. Tehat az
USA termelékenysége ebben az agazatban az elmult 25 évben tdbb mint
Otszordsére nétt, ugyanakkor ez alatt az id6 alatt az EU-ban csak kétszeresére. Itt
van tehat egy olyan @r, amit be kéne toltenie az EU-nak. Es bar talan ez a piros
gorbe itt még alacsonynak tinik, de dinamikajaban eléggé jelentés valtozasokat tud
hozni, hogyha elérefelé is hasonld tendenciak érvényesilnek. Ugyanis az EU és
Kina koézti munkatermelékenység kulénbség 2000-ben még 12-szeres volt. Most ez
2024-ben kevesebb, mint két és félszeresére csokkent. Ha ez az Gtem fennmarad
Kina munkatermelékenység javulasaban, illetéleg az unié nem képes dinamizalddni,
akkor akar az is bekdvetkezhet, hogy két évtizeden belll Kina termelékenyebb lesz,
mint az EU. Ha még mélyebbre asunk, hogy milyen tényezdk mozgatjak a
novekedést, a munkatermelékenység alakulasat, akkor egybdl ott talaljuk az
innovacié fontossagat. Ez a globalis innovacids index, amit hozok, ez az innovacié 7
f6 terlletét 6sszesulyozd index: benne van az intézményi hattér, a humantéke
elérhetésége, a K+F tevékenység, az infrastruktira, az Uzleti kornyezet, az
innovacidés outputok, szabadalmak, technolégiak. Ez alapjan az a kép rajzolédik ki,
hogy egyelére az USA meg tudta &rizni vezeté helyét, a rangsorban a harmadik
helyet foglalja el, mikbzben, Svajc és Svédorszag all az elsé és masodik helyen.
Ugyanakkor az lathatd, hogy Németorszag, korabban egy viszonylag jo helyezéssel,
még a 10. helynél is el6kel6bb helyezést ért el, de az utdbbi években lenduletet
vesztett, és akivel helyet cserélt, az éppen Kina volt, aki tulajdonképpen a méelybdl
tort fel egy évtized alatt, és innovaciét tekintve mar az élbolyba kertilt. Itt is meg kell
allapitani, hogy az EU énmagaban a rangsor felsé 6tédének talan az aljara, ha még
befér.

Mibél fakad ez a jo innovacios tevékenysége Kinanak, illetve mihez kothetd a tobbi
orszagnak az innovacios teljesitménye? Megint egy fontos megallapitast tehetink,
hogy magasan képzett humantdke nélkil nincs innovacio. Itt nagy koncentracioé van
a tudasban a vildagon, hogyha a top 100 egyetemre dsszpontositunk, akkor az USA-
ban, az EU-ban és Kinaban 6sszesen mintegy hatvan ilyen top egyetem van, tehat
nagyon er6és a koncentracid. De ugyanakkor itt is latszik, hogy Kina eléretor, két
évtized alatt masfélszeresére nétt a top 100-as egyetemeinek a szama, mikézben az
USA és az EU itt is teret veszit. A masik fontos tényez6 nemcsak az egyetemek
szamossaga €s az oft végzett hallgatok mennyisége, ami lényeges innovacié
szempontjabdl, hanem az, hogy STEM diplomaval hanyan vértez6dnek fol. E
tekintetben mind szamossagaban, mind aranyaban Kina elvitathatatlan elénnyel bir.
B&séges Kindban azon magasan képzett fiatalok szama, akik az innovacios
tevékenységbe is be tudnak kapcsolodni, és nemcsak be tudnak kapcsolédni, hanem
ténylegesen eredményeket érnek el. Ugyanis mara mar Kinaban az USA-hoz képest
koézel négyszer, az EU-hoz képest kodzel 6tszér annyi szabadalmat jegyeznek be
évente. Kinaban évente koérllbelll egymillié szabadalmat jegyeznek be. Ez azt
jelenti, hogy napi 2700 szabadalmat jegyeznek be, és megnéztem, hogy a MISZ
kozgyulésének tervezett idébeosztasa az kb. harom ora. Ez alatt az id6tartam alatt,
tehat amig itt OonOk részt vesznek a kozgyillésen, Kinaban tobb, mint 340
szabadalmat fognak bejegyezni. Rohamléptekkel mennek tehat elére.
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A jobb oldali dian a szabadalmakon belll is a mesterséges intelligenciahoz
kapcsoléddé szabadalmak megoszlasara hoztam egy abrat, ahol a kilénbség még
dramaibb. Itt az USA-hoz képest is mar Otszér nagyobb a Kinaban bejegyzett,
mesterséges intelligenciahoz koétédé szabadalmak szama, és az EU mondhatni,
hogy a kanyarban sincs, ott a kiilénbség az kb. 23-szoros. Attekintve az elmult
évtizedek folyamatat vagy par tendencigjat, roviden beszélnék arrdl is, hogy milyen
kihivasokkal szembesullink ilyen hattérrel a hatunk mogoétt. Alapvetben nincs jo
hirem, ugyanis a kihivasok csak sokasodnak és mélyilnek. Elhangzott az el6z6
eléadasban is Lazanyi urtdl a Pareto-elv, hogy tulajdonképpen a koltségkeret 80%-at
a piacositasra kell forditani egy innovacié soran. E tekintetben a nemzetkdzi
kereskedelemben latott szegmentacié az sajnos egy rossz hir, nem a piacok
szélesedését és mélyillését hozza, hanem egy szlkuld és kevésbé vilagpiaci elérésii
lehetbséget biztosit.

Itt van vellink a demografia is, mint kihivas. Ha csak a fejlett orszagokat nézem,
akkor a termékenységi szamok alapjan 2100-ig, ami azért nincs olyan messze, 35
szazalékkal fog csokkenni a fejlett orszagoknak a népessége. Egy kicsit révidebb
idétavra fokuszalva, a kovetkezd 15 évben az EU-ban évente 2 millié f6 fog eltinni a
munkaerdpiacrol. Ez a 2 millié f6 azt jelenti, hogy két év alatt tulajdonképpen a teljes
magyar foglalkoztatotti Iétszam eltlinik. Dramai ez a mérték. llyen demografia mellett,
amilyen utemben most zuhan a termékenység, még arra sem lesz képes az EU
gazdasaga, hogy a mostani kibocsatasi szintet tartani tudja, akar zsugorodhat is az
EU GDP-je. Ezekre a kihivasokra még rarakddnak a geopolitikai feszlltségek, ugye
emlitettem, hogy ezek arakban, elérhetésegben is mekkora kihivasokat jelentenek. Itt
van a klimavaltozas, ugye még itt kinézek, még itt folyik a Duna, de ki tudja, hogy
ilyen aszalyos id6jaras mellett meddig fog még ilyen latkép fogadni minket. Mindezek
a kihivasok egyébként a kormanyzatok szamara extra koltségvetési nyomast is
jelentenek, tehat ezekre mind kolteni kéne, védelemre, klimapolitikara, demogréfiai
folyamatok megforditdsara, amikre nincs fedezet. A fejlett orszagok korében az
allamadossagok mar altalaban meghaladjak a GDP 100%-at, draga az
adodssagfinanszirozas, a stagnalo, alig ndéveked6é gazdasagok adobevételek révén
sem tudjak kitermelni a kiadasok fedezetét. Tehat milyen ut marad? Az innovacio és
a technoldgiai haladas. Ezen kell tovabbmennink.

A masodik részben gyorsan atmennék a magyar viszonyokra. Magyarorszagon is
kiemelten igaz, hogy a demografiai kihivasok miatt a jov6ben csak a termelékenység
javulasara épithetlink, arra kell hagyatkoznunk. Az a feladatunk, hogy megtalaljuk
azokat a pontokat, azokat a lehet6ségeket, amik javitjak a termelékenységet. Ennek
két atja van. Egyrészt a meglévd termelékenységi tartalékokat kellene feltarni és élni
vellik. Az egyik ilyen tartalék a magyar gazdasag dualitasahoz kétédik. A dualitas
alatt azt értem, hogy a nagyvallalatok termelékenysége hogyan viszonyul a kkv-k
termelékenységéhez. Az Eurdpa-szerte igaz, hogy a kkv-k termelékenysége elmarad
a nagyvallalatokétol, ugyanakkor Magyarorszagon ez a kilénbség még nagyobb.
Tekintve azt, hogy Magyarorszag relativ fejlettsége korulbeltl az EU-atlag 76%-an
all, 6nmagaban, ha azt sikerlilne meglépni, hogy a magyar kkv-k relativ fejlettsége az
itthoni nagyvallalatokhoz képest elérje az EU atlagat, tehat ne 56% legyen, hanem
kb. 66%, az mar akkora teljesitmény ugrast eredményezne, hogy fejlettségben
megelézhetnénk Lengyelorszagot és Portugaliat, akik most kérilbelll az EU atlagos
fejlettségének a 81%-an allnak.

Szintén egy termelékenységi tartalék a vallalati strukturdhoz kétheté. Ugyanis a
magyar vallalati szektor nagyon elaprozott. Itt a kordiagramok, a jobb oldali a
magyar, a baloldali az osztrak, a vallalati szektor méret szerinti megoszlasat
mutatjak, amiben taldn nem annyira szembetlind elsé latasra a kildénbség. De, ami
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fontos, hogy a nagyobb méretkategdridban, tehat ha nem a mikrovallalkozasokat,
hanem a kis-, k6zép- és nagyvallalatok aranyat tekintjik, ott latszik az eltérés. Az
osztrak vallalati szektorban ezen vallalatok aranya kétszerese a hazai aranyoknak.
Ami megint felidézi azt a tényt, hogy jellemz&en minél nagyobb egy vallalat, annal
termelékenyebb, annal jovedelmezdbb. Ha sikerulne azt a vallalati szerkezetet,
méretszerkezetet kialakitani, ami Ausztridban van, az egy tovabbi 11%-os
termelékenységnyereséget jelentene Magyarorszagnak, €s csak 6nmagaban ez a
két tényezd, a kkv-k felzarkézasa a nagyvallalatokhoz, illetve a vallalati szerkezet
koncentracidja, mar a cseh fejlettségi szintre repithetné Magyarorszagot, ami most
az EU atlaganak a 92%-a. Tehat van két olyan tartalék, ami itt van, ki lehetne
hasznalni, és sokat lehetne vele elérni. Ugyanakkor nemcsak a meglévé tartalékokat
kéne kiaknaznunk, hanem a masik ut, hogy a lehet6ségeink hatarat toljuk ki minél
jobban. Ennek az eszkdze az innovacio. Vigasztalhatjuk magunkat, hogy a régiéhoz
képest ez a globalis innovacios index viszonylag el6kel§ helyet biztosit nekulnk,
hiszen csak Csehorszag el6z meg minket. Ugyanakkor az EU-hoz képest is mar
lemaradasban vagyunk, és mint ahogy korabban beszéltem réla, az EU dnmagaban
sem a legversenyképesebb régié.

Mit tehetink az innovacioval? Egyrészt koltink ra. Az Unié meghatarozott egy
szakpolitikai célt, hogy lehetéség szerint a tagallamok a GDP-juk harom szazalékat
koltsék K+F célokra. E tekintetben van par orszag, amelyik ezt a célt mar teljesiti.
Svédorszag példaul, aki ahogy emlitettem az innovacios rangsor masodik helyén all,
nem véletlenll. Ugyanakkor itt Magyarorszag még a megcélzott szakpolitikai cél felét
sem teljesiti. Egyedul, ezt kicsit halkan jegyzem meg, egy téren vezet a tdbbi
tagallammal 6sszehasonlitva, méghozza a kormanyzat altal biztositott K+F forrasok
tekintetében, legalabbis régids 6sszevetésben. Tehat ez az iranyu kiadas relative
magas. Ugyanakkor az a kérdés, hogy ez mennyire tud eredményekben is
megmutatkozni. Az is elhangzott a korabbi eléadasokon, hogy milyen fontos az
innovaciés okoszisztéma. Ehhez kapcsolédéan szintén azt latjuk, hogy a kkv-k
innovacids tevékenysége relative alacsony Magyarorszagon, és viszonylag alacsony
az a kor is, akik ilyen innovaciés egyuttmiikbdésben részt vesznek mas kkv-kkal
Osszefogva. Mi az a tovabbi terllet, ahol lépéskényszerben vagyunk? Ez a
mesterséges intelligencia. Itt is azt latjuk, hogy a cégek még messze nem élnek a
mesterséges intelligencia nyujtotta lehetéségekkel, és itt nemcsak a kkv-krél lehet
beszélni, hanem a nagyvallalatokrdl is. Végezetil hoznék harom diat, ami
szorosabban kotédik a Magyar Nemzeti Bank feladatkoréhez. Az egyik a
finanszirozas kérdése. Megint visszautalnék az el6ttem szdlokra, hogy a
finanszirozas milyen kdzponti kérdés az innovacio finanszirozasaban. E tekintetben
fényévekkel vagyunk lemaradva mas szerepl6khoz képest, az USA-hoz, Svajchoz
képest, de még az EU-n belll is eléggé hatul kullogunk. Alig lathaté 6sszeg az, ami
példaul kockazati tékebefektetésként az innovacio finanszirozasara rendelkezésre all
Magyarorszagon. Ez a Draghi jelentésében, az Unié versenyképességi helyzetét
felméré anyagaban szerepld témakor, amivel viszonylag gyorsan lehetne nagyot
elére lépni, hogyha kdzbs peénzigyi piacok megteremtésével az innovaciok is
hatékonyabban lennének finanszirozhatdék. Egy masik finanszirozasi eszk6z, aminek
a megteremtésében az MNB is részt vett, és ami 2023 szeptembere ota mar
elérhetd, az a tékévé konvertalhatdé kdlcsén. Mondhatni, hogy ez egy kis 1épés, de
azt gondolom, hogy mégis egy fontos lépés, ami az innovacié finanszirozasara
rendelkezésre all immaron Magyarorszagon is. Es halkan jegyzem meg, hogy
remélhetbleg egy tovabbi lépés, egy tovabbi forma is meg tud majd valdsulni,
amennyiben ez a SAFE note jellegl, tulajdonképpen jovébeli részesedésrél szold
egyszerl megallapodas jogintézménye is meg tud majd honosodni a magyar
jogrendszerben.
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Zarasul a magyar innovacio vezérelt vallalatok fontossagardl mutatnék egy diat. A
kollégak végeztek egy elemzést, amiben 2020 utan vizsgaltdk meg azokat a
vallalatokat, amelyek legalabb harom éven keresztll 20%-os arbevétel-ndvekedést
tudtak realizalni, és valamilyen innovaciés tevékenység is regisztralasra kertlt. Akar
ugy, hogy K+F adéjovairast kaptak, vagy fejlesztési tamogatasban részeslultek, vagy
barmilyen védjeggyel, szabadalommal rendelkezett a cég. Most 530 ilyen céget
sikerllt beazonositani, ami a korulbellul 400 ezres vallalkozéi kdérhéz képest nem
nagy, ugyanakkor a gazdasagi sulyuk ezeknek a cégeknek kiemelkedd. Tehat, bar a
tarsas vallalkozasok szamahoz viszonyitva a sulyuk minddssze egy tizedszazalék,
ehhez képest a foglalkoztatottak Iétszamaban mar tizenhétszeres ez az arany. Még
magasabb az a suly, amit a hozzaadott érték elballitdsaban 6k betdltenek, és nagyon
kimagasldé az az exportsuly, amivel az 6 tevékenységuk révén devizabevételhez
juttatjdk az orszagot. Es bar szokas itt a 2020-as éveket a stagnalas éveinek
tekinteni, 6nmagaban ez az 530 cég 0,7 szazalékponttal emelte meg a GDP-t ez
alatt a par év alatt.

Szeretném megkdszonni a megtiszteld figyelmet. Bizom benne, hogy sikerult
ramutatni, milyen fontos az innovacié szerte a vilagon és nemzetgazdasagi
szempontbdl is. Ugy gondolom, hogy a Magyar Innovaciés Szévetség a mindennapi
munkajaval ezt a nagyon fontos feladatot végzi, és ehhez kivanok 6néknek sok sikert
a jovoben is, és eredményes munkat. Koszondm szépen.

Dr. Szabé Gabor, elnék, Magyar Innovaciés Szévetség

Kdszdndm szépen. Szeretném rogton jelezni ligyvezetd igazgaté urnak, hogy a MISZ
nagyon régota vart arra, hogy egy ilyen fajta partnerség kialakulhasson, és
remélhetdleg a jov8ben sokkal tébb lehetéséguink lesz egylttmikodni, és részt venni
azokban a projektekben, elemzésekben, amelyeket az MNB a jovében is végezni
fog.

Az eredeti programunk szerint most még egy el6adas kévetkezne, azonban sajnos
Oszké Ur vis major miatt nem tudott eljonni. Ugyhogy a szakmai programot jelentd
el6adasoknak a végére értunk, most a diszkusszi6é kdvetkezik. Kérdezem, hogy az
elhangzottakhoz kinek van észrevétele, hozzaszolasa?

Amig a tisztelt kollégak gondolkoznak, egy megjegyzést tennék. En azt gondolom,
hogy az egyik kirivoan alacsony mutato itt a kockazati t6ke volt. Csak a kérdés az,
hogy mi az, ami nincs? Kockazati t6ke nincs, vagy projekt nincs? Az a szornyl
gyanum egyébként, hogy valéjaban éppen a cégméret, meg a kis cégek koérében
lathato alacsonyabb innovacios aktivitas vezet oda, hogy nem talal helyet maganak a
kockazati t6ke. Valdszininek tartom, hogy mind a két végérdl kellene fejlédni.
Nyilvan a kockazati t6ke sose lehet elég, de azért az igazi probléma az, hogy a
kockazati t6két nagyon gyakran félreértik, akik a természetes jeldltek lennének a
kockazati téke-befektetésre. Van egy olyan tévhit, hogy 50 millié forintot konnyebb
szerezni, mint 500-at, ami nem igaz, mert a kockazati t6ke érzékenységi kiiszdbét el
kell érni. Tehat vannak olyan projektméretek, amikkel nem foglalkozik a kockazati
téke. Azok a vallalkozasok, amelyek ilyen léptékben gondolkoznak, innentdl fogva
nem jelentik a kockazati t6kének a piacat. En ugy gondolom, hogy itt azért két
iranybdl kell, hogy dsszetalalkozzanak a partnerek, ami nem lesz konny(. Tobbszor
elmondtam mar, hogy a kkv-k innovacios aktivitasanak a ndvelését tartja sok éve
mar egyik legfontosabb feladatanak a MISZ, de évrdl évre megallapitottuk, hogy tul
sok sikert nem értiink el. De nem adjuk fol, ezt szeretném mondani. Ugy lattam,
mintha Birkner tarselndk ur jelentkezne. Parancsolj, Zoli!

Dr. Birkner Zoltan, tarselnék, Magyar Innovaciés Szoévetség
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Az egyik fontos eredmény, hogy az utdbbi idében igen sikeres az egyuttmikddésiink
a Magyar Nemzeti Bankkal. Az MNB és az MKIK inditott egy programot a valéban
innovativ vallalatok felmérésére, amelyhez egy kozel 1100 céget tartalmazo listat
vettek alapul. Ezt az egylUttmikddést kiterjesztve a Magyar Innovacios Szovetség is
hozzajarult ahhoz, hogy idén mintegy 150 olyan vallalatot azonositsunk, amelyek
végll elnyerték a 'Magyar Innovator’ védjegyet. Ez a folyamat szervesen illeszkedik a
tavaly elkezdett meguijitasi munkankba. Ennek eredményeként az innovacios nagydij
palyazatunkra korabban soha nem latott szamu jelentkezés érkezett: mig korabban
atlagosan 30-35 cég palyazott, idén 91 vallalat palyazott, 6sszesen 245 jeldlt cég
kozul. Buszkék vagyunk ra, hogy a program kiterjesztésével — ahol négy masik
szervezettel kdzosen hirdetttk meg a nagydijat — és az MNB-vel vald
egyuttmikodéssel dsszesen mintegy 300 relevans céget sikerllt megszélitanunk és
detektalnunk. Ha ezt minden évben képesek vagyunk megujitani, akkor két-harom év
mulva lesz egy akar kétezres listdja a magyar kormanynak és a fejlesztéspolitikanak
arrol, hogy melyek azok a cégek, amelyek a GDP-hozzajarulast erésebben tudjak
novelni. Ezt azért is mondom, mert az NKFIH-s emlékeimbdl tudom, hogy mindig
nagy dilemma volt, hogy kinek adjunk tamogatast, mi legyen a fejlesztés logikaja.
Nem 0rdogtdél vald, hogy a legjobbak kiemelt forrashoz jussanak. Az utolsé
gondolatom az OTIO, kdszdndm rektorhelyettes urnak az OTIO bemutatasat, az
OTIO is hatalmas ugrast hajtott végre az elmult esztenddében. Ez a 475 palyazat 730
gyereket jelentett, jov6re pedig terveink szerint elérjik az ezres palyazoi létszamot. A
magyar innovacioval eljutottunk oda az elmult két-harom évben, hogy évente akar
ezer kdzépiskolas fog vele foglalkozni. Szerintem sokkal tobbet tesziink most a jové
formalasaért ezzel a megujitassal, a cégek megtalalasaval és a fiatalok
megszolitasaval. Kérlek benneteket, ne lepbdjetek meg, amikor megkeresunk titeket
és pro bono munkara kérunk. A MISZ rendelkezik annyi allami és céges tamogatasi
forrassal, hogy a rendezvényeket meg tudja csinalni. De ahhoz, hogy fejl6dni tudjon,
és a szamok ilyen szépen novekedjenek, arra van szukség, hogy amikor
megkereslnk titeket, segitsetek nekink, Az egyik lehetéség, hogyha cégként
tudnatok tdmogatni az Orszagos Tudomanyos és Innovacios Olimpia orszagos
dontéjét, ahol 60 gyereket hivtunk be. Azért ennyit, mert kétszer annyian
jelentkeztek, mint tavaly, és 6tszor annyian, mint tavaly elétt. Ha egy cég tudja ezt a
nemes célt tdmogatni, akkor tegye ezt meg. A masik kérésem: a kovetkezd
esztenddben fejlesztenlnk kell a mentorhalézatot. Ennyire sok gyereket mentoralni -
ugye most 50-en mentoraltunk fejenként kb. 10 csapatot - komoly feladat. Ha
orvendetesen tovabb nd a palyatzék szama, akkor a mentori létszamot fel kell
vinnunk 100 fére,. Itt is kérlek titeket, hogy legyetek nyitottak a mentoralasra, ezt
mindannyian ugyanugy tesszlk, szivbél.

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szoévetség
Kdszdéndm! Ott hatul kivan valaki szolni, kérem adjuk oda a mikrofont.
Személyi Laszlo, Future Now és Obudai Egyetem

Koszéndém szépen, Személyi Laszld, Future Now és Obudai Egyetem. Elészor is,
amikor Zolit hallgattam, akkor meger6s6détt bennem, hogy meg kell szélalnom, de
nem emiatt kértem eredetileg szo6t, mégis ezzel kezdem. Azt gondolom, hogy ekkora
méretekben mar nem lehet cégvezetdi szinten csinalni az OTIO mentoralast. Be kell
vonni a kollégakat. Mondok egy nagyon jo példat. Evekkel ezelétt, kapcsolatba
kerlltem a nyelvi nagykévet programmal, amit tébb szervezet, kiemelten az Amerikai
Kereskedelmi Kamara inditotta el Magyarorszagon. Ugy tudom, hogy még mindig
mikodik. Ok néhany év alatt tébb ezer embert taldltak meg a cégekben, akik
hajlanddak voltak iskoldkba elmenni, és az angol nyelvtanulas, vagy barmilyen mas
nyelvtanulas elényeirdl beszélni, hogy miért volt j6 nekik nyelvet tanulni. Tehat ezt a
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fajta gondolatot szeretném javasolni, hogy vigylk le egy szinttel lejjebb, és a kulcs
embereiteket is vonjatok be abba, hogy mentoraljanak fiatalokat. Nekik is nagy
élmény, nekik is oriasi hozzaadott érték, hogy valamit tovabbadhatnak, hogy csillogé
szemeket lathatnak, és nektek is egy olyan dolog, amit egyedul egy személyben nem
tudtok mar hozzatenni az Innovacids Szdévetségnek a programjahoz, de meg tudjatok
sokszorozni.

Es a masik gondolat, az a nemzeti bankos el6adashoz kapcsolddik. Itt a szamok
mogott sokszor azt szoktuk nézni, hogy mennyivel vagyunk az elsétél lemaradva. Azt
kevésbé nézzik meg, hogy mennyivel vagyunk az utolsé helyezett elétt. Nagyon
fontos, hogy az ilyen programok nélkil, mint amilyen a Magyar Innovacios Nagydij,
vagy az Innovacios Olimpia, 10-20-30 hellyel hatrébb lennénk ma, véleményem
szerint. Ami viszont nagyon érdekes, hogy hogy tudunk innen tovabb Iépni. Es itt
szeretném idézni a Gunar Storfeldet, az egyik legnagyobb svéd innovacios
tanacsadot, aki egyébként civilben a Svéd Innovaciés Tanacsaddk Szévetségének
az elndke. O egy mondatban ugy foglalta 6ssze, hogy miért elsé-masodik
Svédorszag, a Global Innovation Indexben nagyon sok éven at: azért, mert 6k a
rendszerben hisznek. Az, amit mi civilként szivbél csinalunk, az ahhoz mar kevés
lesz, hogy innen foljussunk a top 10-be. Rendszerben kell gondolkodni, és ezt
valakinek meg kell Magyarorszagon is szervezni. Ehhez azt gondolom, hogy mi
nagyon sokat tudunk hozzatenni, médszertanban, kapcsolatokban, tapasztalatokban,
de egy aktiv kormanyzati szerepvallalas nélkil ez lehetetlen lesz. Koszondm!

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szovetség

Kdszdndm. Mindenképpen egyetértek a hozzaszélasoddal, és természetesen az
Innovacios Szovetség mindig készen allt és ezutan is készen all a mindenkori
kormanyzatokkal egyuttm{ikédni. A kormanyok jottek, a kormanyok mentek, a MISZ
itt van 35 éve. Ha a kormanyoknak szuksége volt olyanfajta konzultaciéra, ami az
innovaciét érinti, akkor a MISZ mindig rendelkezésre allt, és ugy gondolom, hogy ez
tovabbra is igy lesz. Nagyon remélem, hogy a kdvetkezé hasonld rendezvénylnkon
mar itt fogjuk latni vendégként azt a kollégat vagy kolleginat, aki felelés lesz majd
azert, hogy az innovacio ugyeit elérébb vigyék. Latatlanban is, aki hallja, adja at! Az
Innovacios Szovetség nagy lelkesedéssel all rendelkezésre a tovabbiakban is,
amennyiben benniinket valaki kérdezni kivan.

Van-e tovabbi észrevétel vagy megjegyzés? Ha nincs, akkor a kdzgyllésnek ezt a
szegmensét berekesztem, és haladunk tovabb a program szerint. Kdvetkezé
kellemes kotelességink -ami a rendes kdézgyllések szokasos programja-, a
Szovetség Médiadijanak atadasa. Most is erre fog sor kerllni. El6szor is megkérem
Mészaros Attila kommunikacios vezeté urat, hogy legyen szives a laudaciot
megtartani.

Mészaros Attila, kommunikaciés vezetd, Magyar Innovacioés Szovetség

En is nagy tisztelettel kdszéntdk mindenkit. Amikor késziiltem a laudéciéra, még nem
tudtam, hogy el6tte milyen eléadasok lesznek, milyen fontos Uzenetek fognak
elhangozni. Lazanyi Janos azt mondta, hogy tanulas. Varpalotai Viktor azt mondta,
hogy ndvekedés. Eléttem Dr. Szabé Gabor azt mondta, hogy kockazati téke. Van
egy olyan médium, amelyrdl elmondhatd, hogy mindezekhez nagyon komoly koze
van. Az idei Magyar Innovaciés Szdvetség Médiadijat egy ilyen médium kapja.
Amikor a laudaciéra késziltem, akkor konny( helyzetben voltam, mert van két kiilén
pillér is, ami miatt kulon-kulon is megkaphatnak ezt a dijat, de a kett6ért egyutt meg
kulonosen.
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Az egyuttmikodésink két éve kezdddott, piaci alapon, aztan a Growth Magazin
nagyon hamar felismerte azt az értéket, amit az Innovacios Szoévetség nyuit,
ugyhogy nagyon nagy segitségiinkre voltak az ,igy innovaltok ti!I” podcast sorozat
elinditasaban. Magas szinten dolgoztak fel folyamatosan a MISZ lzeneteit.
Létrehoztuk vellk az Innovacidés Top 20 sorozatot, ami nemcsak az Innovacios
Szdvetség fiataljaival, hanem altalaban innovativ fiatalokkal foglalkozik. Nagy
mennyiségben bocsatottak rendelkezéslnkre kiadvanyokat, hogy ezek a hirek
eljussanak ahhoz a kozosséghez, amelyhez el kell jutniuk és ez csak az egyik
egyuttmikddés, ami kozvetlenll hozzank kapcsolodik. Folyamatosan irnak a
nemzetkdzi befektetési vilagrol, a startupok vilagardl, motivaciokrdl, sikerekrdl és
kudarcokrol, kockéazati tékérél és befektetésekrél. Ugy gondolom, mindent
megtesznek hianypoétldé médon Magyarorszagon ahhoz, hogy ez a kdzbésség az
iskolapadbdl kikerllve is tudjon dolgozni, tudjon a hibaibdl tanulni, és tudjon
névekedni. Es végiil, de nem utolsé sorban, 6k maguk is egy startup, ugyhogy a dij
annak is szo6l, hogy az Innovacids Szdvetség elkotelezett a startupok irant. Nagy
tisztelettel szeretném el6szor felkérni a dijak atadasara Dr. Szabd Gabort, és
szeretném felkérni a tiszteletbeli elndkinket Dr. Pakucs Janost, hogy faradjon a
szinpadra és adjak at a dijakat.

Az idei Magyar Innovaciés Szoévetség Médiadijat a Growth Magazin kapja.
Szeretném megkérni Gosztola Beatrixot és Sarkdézi Andrast, az alapitd
tulajdonosokat, hogy vegyék at a dijat, egyben nagy tisztelettel és szeretettel
gratulalok nektek.

Sarkozi Andras, alapité tulajdonos, Growth Magazin

Nem késziltink beszéddel. El6szdr is szeretném megkdszénni az Innovaciés
Szdvetségnek a munkajat, hogy ilyen hatarozottan fellép az innovacio fejlesztése
tekintetében, illetve minden szereplének, aki hozzajarul magahoz az innovaciéhoz és
,hogy Magyarorszag egy eléremutatd és versenyképes orszag legyen az innovacios
terlleten. Lattuk, hogy béségesen van mit fejleszteni, de mi egy picit optimistabban
latjuk a képet, mint ahogy a szamok mutatjak. Szerintem ez nem is baj egy média
terlletén, hiszen fontos, hogy felfelé épitkezzink. Az egyuttmikodés az Innovacios
Szbvetséggel szamunkra egy hatalmas megtiszteltetés. Amikor a Magyar Innovacios
Nagydijnak a felvételeit készitettem személyesen, akkor azt ugy éltem meg, mint egy
Oscar-dijnak az &atadasi pillanatat, és magat az egész eseményt is valahogy
prébaltuk ugy kdzdsen pozicionalni, hogy ez az innovacionak az Oscar-dij atadasa
legyen. Elképesztéen inspirald volt magat a folyamatot végigvinni, és nekink, mint
médianak szerintem az az egyetlen és legfontosabb szereplnk, hogy szexivé tegyuk
az innovaciot Magyarorszagon, és legyen ez egy olyan meritokratikus rendszer,
amiben akar szinteket tudunk Iépni mobilitasban, tarsadalmi mobilitasban. Ennek
egyébként a nagy tuddja Gosztola Beatrix, aki kutatia magat az innovacios
Okoszisztémat, igy kicsit, mint kutaté kivulrél vizsgalja.

Gosztola Beatrix, alapité tulajdonos, Growth Magazin

Az el6éadasokban nagyon sokszor volt sz6 magardl a finanszirozasrdl, illetve a
technoldgiardl. De emellett, amivel szerintem a média is kevesebbet foglalkozik, az a
tarsadalmi hatas. Mert ezek a technoldgiak, ezek a finanszirozasok, ezek
végeredményben azért vannak, hogy jobba tegyilk egymas életét. Es igen, van az
innovaciénak egy tarsadalmi mobilitasra val6é hatasa is. lgazabdl ezt nem terveztem,
de azt gondolom, hogy talan az egyik példaja lehetiink mi is ennek. Pontosan kilenc
évvel ezel6tt mi egy autényi cuccal, két gyerekkel, még GYES-en felkoltdztlink
Budapestre, mert ugy voltunk vele, hogy toébb van bennlink. Akkor kezdtink el
innovaciéval és startupokkal foglalkozni, és ugy gondolom, hogy egész szép
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eredményeket elérink. Igazabdl ez az elsé dijunk, ugyhogy nagyon szépen
kdszonjuk.

Mészaros Attila, kommunikaciés vezetd, Magyar Innovacioés Szovetség

Gabor, még egy pillanatra visszavehetem a szét? A dijazottak nagyon udvariasok
voltak, és nem csinaltak dnreklamot, de én reklamozhatom 6ket. Mult héten volt egy
olyan Uj dokumentumfilmnek a bemutatdja, amelyet a Growth Magazin készitett el,
Gosztola Beatrix riporterként, Sarkézi Andrés producerként jegyzi. Cime: The
Ecosystem és arrél szol, milyen a startup k6zdsség helyzete ma hazankban és mit
tehetlink, hogy jobba valjon fejlédjon. A filmrél beszamoltunk a MISZ hirlevélben is,
jeleztuk, hogy a MISZ tagjai is megtekinthetik. Nem nézheti még barki ezt a filmet,
jelszoval védett feluleten van, ezt megtalaltok a hirlevélben. Egyetlen egy kérésunk
lenne, hogy aki megnézi, az értékelje, hogy milyennek talalta a filmet. Gratulalunk a
filmhez is, mint egy Uj kifejezési eszk6zh6z, és tovabbi sikereket kivanunk a Growth
Magazinnak. K6széndm a figyelmet.

Dr. Szab6 Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szévetség

A kovetkezé révid napirendi pontunk, egy bejelentés. A korabbi kdnyvvizsgaldnk
befejezte a tevékenységét, és visszaadta a licencét, ugyhogy egy vis major helyzet
allt eld, hirtelen kellett Uj konyvvizsgalot talalni. B6the Csaba Ugyvezet6 igazgatd ur
segitségével megtalaltuk Kévagé Beata konyvvizsgaldt, aki elvallalta, hogy
beugroként a mostani konyvvizsgalatot elvégzi. Err6l majd hatarozatot is hozunk.
Mindenesetre én ezen ajanlas kapcsan javaslom a kozgyllésnek, hogy Kévago
Beata asszonyt bizzuk meg a mar elvégzett kdnyvvizsgalattal, mert pro forma erre is
szlkség van, és kérjuk fel a 2026-0s kdnyvvizsgalatra is. A jov6 évi kdzgyliléslinkdn
egyebként teljes vezetbseégvalasztas lesz, és akkor lehet donteni arrdl, hogy hosszu
tavon ki végezze a koényvvizsgalatot. Mindenesetre egyel6re kdszondm azt, hogy
segitett rajtunk konyvvizsgaléd asszony, és az idei kdnyvvizsgalatot elvégezte. Es
akkor, ha mar a koényvvizsgalatnal tartunk, akkor a kovetkezOkben felkérném
Thernesz Artar kollégankat, a felligyel6bizottsag elndkét, hogy terjessze el6 az FB
jelentését, és tegyen hozza kiegészitéseket.

Thernesz Artur, elnok, Magyar Innovacioés Szovetség feliigyeldbizottsag

Tisztelt elndk ur, alelndk urak, tisztelt tagvallalati képvisel6k! A hosszas cim ellenére
ez egy rovid napirendi pont lesz. A boardroom tapasztalata az, hogy minél jobb egy
térténet, annal révidebb lehet az lizenet a végén. Es ez egy j6 térténet, amit ma be
fogok mutatni. Annyi minden tortént, annyi esemény volt, hogy ehhez nem
kiegészitéseket kell flizndm, inkabb Osszesitést kell adni, hogy bemutathassuk a
szdvetség munkajat. En magam 2005 6ta vagyok a Magyar Innovéaciés Szévetség
tagja, ez az elmult 21 év. Amikor én csatlakoztam a Magyar Innovacios
Szovetséghez, ez a szovetség akkor mar 15 éve létezett. Tehat most gyakorlatilag
36 éve a szOvetség céljai kbzé az tartozik, hogy legyen hazai innovacio, legyen hazai
szellemi termék, ez a hazai szellemi termék hasznosuljon itthon kifejlesztett és
gyartott termékekben. Azok, akik ezt feltalaltak, kidolgoztak, innovaltak, azok is
megtalaljak a szamitasukat, és mindez egy olyan rendszerben térténjen, ami ehhez a
hazai termékhez hozzaadott értéket képvisel. Ez 36 éve a célunk, ezért dolgozik a
szdvetség, ezért vagyunk itt, ezért végziink munkat és tartjuk a kdzgylléseinket. Es
2025-ben a szbvetség - én ugy gondolom -, nagyon nagy eredményeket rakott le
ebben a munkaban. Megdrizte a stabil gazdalkodasat, amit készonlnk szépen az
ugyvezetésnek. Nemcsak a sajat tagvéllalati befizetéseket tudta hasznositani,
hanem ehhez hozzakeresett tdmogatdkat is, ami nagyon jelentés egy ilyen civil
szervezet életében. A stabil mikddést pedig az a 272 kdzvetlen tag jelenti, akinek a
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képvisel6i ma részben itt llnek. Es az, hogy 19 orszagos testiiletben vagyunk
résztvevok, szintén. Tehat hallatni tudjuk a hangunkat, ahogy elndk Ur mondta. A
szOvetség aktivan képviselte, formalta és tdmogatta a hazai innovacié Ugyét.
Gondoljunk csak a magyar innovaciés nagydijra. Hanyadik alkalommal osztottunk
nagydijat? Es ha megnézziik majd azt a filmet az Innovéaciés Nagydijrél, akkor lehet
latni, hogy mélté keretek kozé kerllt, és méltdé palyazok voltak erre a nagydijra.
Nagyon orvendetes, hogy a szbvetség az utdbbi években ilyen fokuszba helyezte a
tehetséggondozast, hiszen nemcsak az itt Gl6krdl kell gondoskodnunk, hanem a jovo
nemzedékérdl. Es a j6vé innovatorai nélkill nem lesz innovéacié. Tehat nekiink
népszerUsiteni kell, meg kell taldlnunk Oket, segitenunk kell abban, hogy ezt az
innovaciés munkat el tudjak végezni majd a jovében.

Lattuk Dardzs Lénard alelndk ur beszamoldjabdl, hogy az OTIO-nak mennyi
palyazata volt, €s hogy ez a palyazati szam hogyan ndévekedett az elmult években. A
masik pedig, amit nem gy6zink eléggé hangsulyozni, hogy az itt nyertesek nemcsak
a hazai palyan alltdk meg a helylket, hanem nemzetkdzi &sszehasonlitasban is
nagyon jelentds dijakat sikerilt elhozniuk, amit én ugy gondolom, hogy a jovében a
kommunikacionkban még inkabb tudatositani kell. Es akkor talan a legfontosabb,
amit kiilsé szemléléként és belsd tagként is érzek, az a megujult kommunikacié, amit
kdszonunk szépen az ugyvezetésnek és a munkaszervezetnek, rengeteget
valtoztatott a szervezet megjelenésén, a szervezet tevékenységének percepciojan.
Az, hogy 6nmagaban majdnem masfél millié k6z6sségi médias elérésink volt, azt
mutatja, hogy ez a szervezet elbre tekint, és megprobalja azokat megszdlitani, akik
ezeket a médias fellleteket aktivan hasznaljak. Ezek nemcsak mi vagyunk, hanem a
jové embere is. A fellgyel6bizottsag tagjai az elvégzett munkat a szdvetség llésein,
valasztmanyi Ulésein, elndkségi Ulésein nyomon kdvették. Nagyon szépen kdszdonjik
a koénywvizsgald asszonynak a munkajat. Annak eredményeképpen, hogy
modunkban allt személyesen is nyomon kovetni a munkat, és annak
eredményeképpen, hogy a szdvetség konyvvizsgaldja tamogatd jelentést adott a
szOvetség gazdalkodasardl, nekem mostanra mar nem maradt mas feladatom, csak
el6terjeszteni azt, hogy a Felligyel6bizottsag a Magyar Innovaciés Szovetség 2025.
évi éves jelentését a kdzgylilés szamara elfogadasra javasolja. Kosz6ndém szépen.

Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szovetség

Kdszondm szépen elndk ur, és miel6tt megnyitnam a vitat az el6terjesztések folott,
nem tudom megallni, hogy ne reagaljak az altalad el6terjesztettekre, Artur, hogy én is
azt gondolom, hogy az, hogy hany ember foglalkozik Magyarorszagon kutatas-
fejlesztéssel, az az elsé. Arrdl szokas beszélni, hogy mennyi a K+F raforditas. A K+F
raforditdas, az egy szbveges peélda. Az ugy szél, hogyha egy K+F munkahely
fenntartasa évi 60 milli¢ forint, akkor, ha 600 milli¢ forinttal meg akarjuk ndvelni az
évi K+F raforditast, akkor hany uj K+F dolgozoét kell felvenni. Forditva nem lehet. A
pénzt nem lehet bednteni egy rendszerbe, amig azt nem tudja feldolgozni. Es
teljesen vilagos az, hogy az embernél kezdédik az innovacio, és az a fontos, hogy
ehhez barmilyen médon hozza tudjunk jarulni, mert ez az alfaja és omegaja annak,
hogy elére lehessen lépni. Ugyhogy egyetértek, hogy ezt mindenki a MISZ
elnbksegben komolyan gondolja, és hozzateszi azt, amit a maga részérél hozza tud
tenni.

Es akkor kérdezem, most mar az eléterjesztésekrél, hiszen hatarozatot kell hozzunk
a beszamolérdl, a konyvvizsgaldi megbizasrol, az FB jelentésérél és az éves
tagdijkivetésrél. Tehat négy hatarozati javaslat all eléttink, amennyiben van
hozz4szolas vagy észrevétel. Ha ilyen nincs, akkor elkezdjuk a formalis munkat.
Minden hatarozati javaslatot fel fogok olvasni. Tehat el6szor, az elsé elbterjesztésiink
a kovetkezd: az elbterjesztett 2025. évi tevékenységrdl szolé irasos beszamolot, az
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egyszerUsitett éves beszamolot a kdzhasznusagi melléklettel, valamint a pénzugyi
beszamolot és a 2025. évi koltségvetést a kdzgyllés elfogadja. Kérdezem, hogy
ehhez van-e valakinek esetleg hozzaszolasa. Ha nincs, akkor kérem a szavazast.
Kdszdndm. Tartozkodast nem latok, ellenszavazat nem volt, megallapitom tehat,
hogy az elsd hatarozati javaslatot a beszamolokrol a kdzgyillés egyhangulag
elfogadta.

A masodik hatarozati javaslat: a Magyar Innovaciés Szdvetség tudomasul veszi és
elfogadja Kévago Beata kdnyvvizsgald megbizasat a 2025. évre vonatkozban, és
felkéri a 2026. évi konyvvizsgalatra is. Kérdezem, hogy van-e esetleg ehhez
hozzaszoélas. Ha nincs, kérem a szavazast. Koszonom. Tartézkodas nincs,
ellenszavazat nincs, megallapitom, hogy a kozgylilés egyhangulag elfogadta a
javaslatot.

A harmadik hatarozati javaslatunk: a Fellugyel6bizottsag 2025. évi jelentését, a
koényvvizsgaldi jelentést és az elhangzott szdbeli kiegészitésekkel egyitt a kdzgyilés
elfogadja. Ha hozzaszdélas nincs, akkor kérem a szavazast. Koszondm. Tartdzkodas
nincs, ellenszavazat nem volt. Koszonom.

Es végil a hatarozati javaslat a tagdijra vonatkozéan: a javaslat az, hogy a
szbvetség 2026-ra ne valtoztasson az eddigi gyakorlaton. Ennek csak a f6 pontjat
mondom, hiszen ezt tudjuk mar, mert ezt évente meg szoktuk szavazni, hogy az
éves tagdij mértéke a tarsas vallalkozasok szamara a targyévet megel6z8 éves
beszamoldja szerinti nettd arbevétel harom tizezred része, de minimalisan 40 ezer,
maximalisan 600 ezer forint. Vannak olyan vallalatok, akik onkéntesen tobbet
fizetnek ennél, kildon megallapodas alapjan. Ez volt a rendszer, ez volt 2025-ben is
érvényes, a javaslatunk tehat az, hogy ez ne valtozzon. Van-e ezzel kapcsolatban
valami észrevétel? Hogyha nincs, akkor kérem a szavazast. Kdszonom. Tartézkodas
nincs. Ellenszavazat sincs.

Tisztelt holgyeim és uraim! Ezzel a kdzgy(ilésink végére értink. Készondém szépen
azoknak, akik elfaradtak ide és részt vettek. 75 regisztralt résztvevénk volt, nekik,
nektek, kilén kdészdndm az aktivitast. Kérem, hogy tovabbra is tamogassatok a
szOvetség munkajat. Bizom abban, hogy egyltt haladunk tovabb az uton, amelyen
idaig, és amellyel kapcsolatban én is ugy gondolom, hogy sebességvaltas tértént az
utobbi idében. Nagyon lenduletbe jott a szévetség munkaja. Ez az, amit tovabb kell
vinni. Kérem ebben mindenkinek a segitségét. Koszondm szépen a részvételt.
Szeretettel meghivok mindenkit a terem hatuljaban egy izletes ebédre. Az ulést
bezarom.
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Magyar Innovicios Szdvetség 2025. évi kozgyiilése
2026. 05. 06.
BME Diszterem (1111 Budapest, Miiegyetemi rakpart 3.)

[ Tagintézmény Irsz. Varos Cim Alairas ]
| "Transmissio" Uzleti-tanacsado, 2890 | Tata Széchenyiu-1.
|_Kereskedelmi és Szolgaltato Kit. =t
| 3DHISTECH Kit. 1141 | Budapest Ov utca 3.
3rdGEN Zrt. 1007 | Budapest Ensana Grand Hotel 1
Margitsziget IV. em. 11. o
' 4D SOFT Szamitastechnikai Kft. | 1096 Budapest Telepy u. 24.
4iG Nyrt. 1013 | Budapest Krisztina krt. 39. (?
4G Ur és Védelmi Technologiak | 1013 | Budapest Krisztina krt. 39. U Lt
Zrt. 3
77 Elektronika Miiszeripari Kft. 1116 | Budapest Fehérvari at 98.
' Additive Manufacturing 1036 | Budapest Galagonya utca 5.
Technologies Hungary Kft. o
AGM Beton Zrt. 2200 | Monor Kultertlet 0100/8 hrsz.
' AGRI- CORN Kft. 4275 | Monostorpalyi Tancsics utca 101, |
| AGRON Analytics Kft. 2111 | Szada Pazsaki utca 26.
irlﬁ_\g'rosen!inels Kft. 4002 | Debrecen Napraforgo utca 45. 7|
Airbus DS SLC Magyarorszagi 1092 | Budapest Koztelek utca 6. B
_Fioktelepe ]
| Alapitvany a Vidék Kis- és 7621 | Pécs Felsémalom utca 13.
| Kozépvallalkozasainak :
| Fejlesztésére - Baranya Megyei '
I Vallalkoz6i Kézpont
 Allatorvostudomanyi Egyetem 1078 | Budapest Istvan utca 2.
i
| ANNE Technologies Kft. 1118 | Budapest Homonna utca 8. A. ép
!_XQUAPROFIT Tervezo és Epité | 1118 | Budapest Budadrsi ut 131/A T
| Zrt. ="
| Archidesign Szolgaltaté Kkt. 1122 | Budapest Véarosmajor utca 80. |
; 3/19 _
| ARGUMENT-Consulting Kft 1085 | Budapest Csepreghy u. 1. ]
- sl
| Bagodi Mez6gép Mezbégazdasagi | 8992 Bagod Geépallomas u. 9. i
| Gép- és Fémszerkezetgyarto Kft. |
| Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi 1116 | Budapest Kondorfa u. 1. r
L_!_(_cszhasznu Nonprofit Kft. —
! Bemt Bt. 1016 | Budapest Csap u. 6. '
i
| BETA Kutaté Intézet Nonprofit 9463 | Sopronhorpacs F6 ut 70. A A /
| Kit. s
| BHE Bonn Hungary Elektronikai 1325 | Budapest Pf. 164
LKft.
' BioTalentum Kft. 2100 | Godolls Aulich L. u. 26 %{»
| Bonafarm Zrt 1123 | Budapest Alkotas utca 53.
]I —— - o —
| Borsod-Abauj-Zemplén 3525 | Miskolc Szentpali utca 1.

' Varmegyei Kereskedelmi és
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/L

[ Borsodi - CNC Kift. 9353 [ Szarfold Fé utca 30
BTS Space Fejlesztési 1134 | Budapest Vaci ut 49. 6. em.

| Tanacsado és Szolgaltato Kft. ]
Budapesti Corvinus Egyetem 1093 | Budapest Févam tér 8.

Budapesti és Pest Varmegyei 1117 | Budapest Kaposvar utca 5-7.

| Mérnék Kamara ]
Budapesti Metropolitan Egyetem | 1148 | Budapest Nagy Lajos kir.atja 1-9. Fo oA 5
Budapesti Miszaki és 1111 | Budapest Muegyetem rkp. 3.

_ Gazdasagtudomanyi Egyetem / /\—* |
CE Optics Természettudomanyi | 6725 Szeged Moszkvai korat 19. "{ L( %
Kutato-Fejleszté Kit. u’\,

CEEC Innovation Center Ningno- | 1051 Budapest Széchenyi Istvan tér 7-8.

_ Budapest A N
CHIC Nonprofit Kft. 2040 | Budaors Gyar u. 2 (\ffb@ﬂr
Cominnex Zrt. 1031 | Budapest Zahony u. 7. oA

| Convincive Strategy Kft. 1124 | Budapest Nagysallé u. 11. |

* CORDI K+F Nonprofit Zrt 2141 | Csomor Kossuth Lajos u. 61.

' CoreTechs Solutions Kft. 7634 | Pécs Magyarirogi Gt 33.

" Corn Oil Press Kft. 4150 | Puspokladany Arpad ut 64.

i CryptoSoft Kft. 1121 | Budapest Zugligeti Ut 28. 1. emelet

| 4. ajté |

mdy Future Kft. 4400 | Nyiregyhaza Kéz utca 8. -

Curehub Lab Kft. 2030 | Erd Alispan utca 8 C/D. Fsz.

| 5. aijto 1

ir CYCLOLAB Ciklodextrin Kutato- 1097 | Budapest lllatos ut 7.

| Fejleszto Kft.

Cytocast Hungary Kft 1062 | Budapest Pet6fi Sandor utca 5., A

L lépcséhaz, Il em./7.
Csomiép Beton és Melioracios 6800 | Hédmezdbvasarhely | Makéi it CSOMIEP

_Termék Gyartd Kft. ipartelep
DABIC, Dél-Alfoldi Bio-Innovacios | 6600 | Szentes Alsorét 154,

Centrum Nonprofit Kft.
Danubia IP Innovaciés 1051 | Budapest Bajcsy-Zsilinkszky ut 16.

| Tanacsado Kft.

| DATAIT-Digitalis Adatvagyon és 1134 | Budapest Tuzér utca 30.

| Al Technoldgia Kit.

| DataSenselLabs Kift. 1068 | Budapest Kiraly utca 80.

i
Debreceni Egyetem 4032 | Debrecen Egyetem tér 1., Féépulet

Il. emelet 220.

| Dél-Dunantuli Regionalis 7100 | Szekszard Liszt Ferenc tér 3.

Innovéacios Ugynokség Nonprofit .
Kft. i
Delta Systems Kift. 1134 | Budapest Roébert Karoly krt. 70 -

74 e e

' Denevérpad Kft. 3214 | Nagyréde Kossuth utca 56. %—)

i . — i}

| Dr. Vajda Viktor Ugyvédi Iroda 1095 | Budapest Ipar utca 5.

' Dunatijvarosi Egyetem 2400 | Dunatjvaros Tancsics M. u.1/a.
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[ ECO-LOG-ING Bt. 1153 | Budapest Pazmany Péter utca 38.
|
| Edutus Egyetem 2800 | Tatabanya Studium tér 1. 'ﬁj’?\\
EGIS Gyogyszergyar Zrt, 1106 | Budapest Keresztari it 30-38. S (‘f ~ g’(&

|
|
|
|

. EIT Health innoStars e.V 1117 | Budapest Neumann Janos u. 1/E .
F Electrolux Lehel Kft. 5100 | Jaszberény Fémnyomé ut 1.
| ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési 6720 | Szeged Wolfgang Sandner utca g _
[ Nonprofit Kft. 3.
{ EMKE Kift. 6724 | Szeged Kenyérgyari at 15.
| E6tvos Lorand 1053 | Budapest Egyetem tér 1-3. ‘A
| Tudomanyegyetem ﬂ C Filly
i’ Ericsson Magyarorszag Kft. 1117 | Budapest Magyar tudésok krt. 11

-

| Eubility Group Kit. 1013 | Budapest Pauler u. 2. 0 M
1 7

TEUROF:NS Minerag Kft. 7100 | Szekszard Kesely(isi ut 9 V/\ /W/%
e b

evopro Innovation Kit. 1116 | Budapest Hauszmann A. u. 2.
" Farmgép Fejleszté és Gépgyartd | 4031 | Debrecen SzoboszI6i Gt 50.
Kift.
Femtonics Kutaté és Fejlesztd 1094 | Budapest Tdzolté u. 59.
Kft.
FitPuli Kft. 9024 | Gyér Katéd utca 6.
A By !
Fodor Erika Agnes EV. 1116 | Budapest Kalotaszeg u. 13. I. em. b \

FraudShield Security Europe Kft. | 2133 Szodliget Nyarfa kéz 34, /, : B S
' Future-Now Consulting Kft. 2081 | Godollé Hajnal u. 2. 4% ﬂ:éf

FUX Zrt. 3527 | Miskolc Besenydi ut 8. ;i e! 3 l
/j J\I)

Gabonakutatoé Nonprofit Kft. 6701 | Szeged Pf. 391.
' Geodéziai és Terképészeti Zrt 1149 | Budapest ; Bosnyak tér 5. ]
| Gépipari Tudomanyos Egyestlet | 1147 Budapest Czoboru.68 [ ]
i —
| GéSz Gaal és Sziklas Kit 4033 | Debrecen Veres Péter utca 19. |
| -
| Global Innovation Kft 1105 | Budapest Eléd utca 4. .-
| Glosz és Tarsa Pénzugyi, 1051 | Budapest Arany Janos utca 15, g
| Gazdaséagi és Innovacios ‘

Tanacsadé Kft. .

GOLD SEA Kft. 2045 | Torokbalint Veértanuk u. 6.

Goodwill-Trade Kft. 4220 | Hajduboszormény | Kilsé-Hadhazi utca 24. 1
| GRANIT Bank Zrt. 1095 | Budapest Lechner Odén fasor 8.
|
|! GRP Plasticorr Kft. 1097 | Budapest lliatos Ut 7.
|

| P
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L o O
[ Gyor-Moson-Sopron Varmegyei [ 9021 | Gyér Szent Istvan ut 10/A E 3 & —[
| Kereskedelmi és Iparkamara s
| Hajdu-Bihar Varmegyei 4025 | Debrecen Vorésmarty utca 13-15.
Kereskedelmi és Iparkamara
HC LINEAR Kift. 7630 | Pécs Hegedlis Janos u. 10.
“Heftner Group Kft, 12013 | Pomaz Vréci ut 12.
N ¥, ]
Heves Varmegyei Kereskedelmi | 3300 | Eger Faiskola ut 15. (ﬁ/
és Iparkamara
Hidrofilt Vizkezelést Tervezo és 8800 | Nagykanizsa Magyar u. 191.
Kivitelezé Kit. k!
HILASE Fejleszto, Kereskedelmi | 6727 | Szeged Irinyi J. u. 1 (G_ N |
és Szolgaltato Kft,
HolistiCrm Tanacsado Kft. 1182 | Budapest Tarké utca 62.
" Human Telex Consulting Kft. 1015 | Budapest Toldy Ferenc utca 16/C
Hunazine Biotech Magyarorszagi | 1163 Budapest Veres Péter (t 51.
fioktelepe
HungaroFlow Tanacsado Kft 1134 | Budapest Lehel utca 17/D 2.
| emelet 2. ajto
HUN-REN Agrartudomanyi 2462 | Martonvasar Brunszvik u. 2. N
| Kutatokézpont = /
Hun-Ren Atommagkutaté Intézet | 4026 | Debrecen Bem tér 18/c / J L
o o = N
' HUN-REN Energiatudomanyi 1121 | Budapest Konkoly Thege M.u. 29- Jt ﬂ ( M.' ]
 Kutatékézpont 33. 4
HUN-REN Kézpont 1054 | Budapest Alkotmany utca 29. %
| ] !
HUN-REN Molekularis 1117 | Budapest Magyar Tudosok kérutja
Elettudomanyi Intézet 2. -
HUN-REN Szamitastechnikai és | 9400 Sopron Bajcsy Zs.u.4.
| Automatizalasi Kutatoé Intézet,
SZTAKI - : ]
HUN-REN Szegedi Bioldgiai 6701 | Szeged Pf. 521. L/
Kutatékézpont /é// _
HUN-REN Wigner Fizikai 1121 | Budapest Konkoly Thege M.u. 29- LA T
_Kutatékozpont 33.
i4p informatikai Kft. 1122 | Budapest Pethenyi at 7. D. épulet
Inno 21. Autoparking Kft. 1116 | Budapest Fehervari at 108-112.
ihlnnobay Hungary Kift 3519 | Miskolc Trencseéni utca 24 Z. S m—
' INNOCENTER Innovacios 3515 | Miskolc Egyetem ut 7. N
_Ko6zpont Nonprofit Kft. 7 S
Inno-Comp Kit. 3580 | Tiszaujvaros Vegyészek Utja 4. ,@
InnoK Tudasmenedzsment 1118 | Budapest Ulii ut 286. foldszint 107 | _— N
Intézet Nonprofit Kft. ajtd s m |
INNOMED MEDICAL Zrt. 1146 | Budapest Szabé Jozsef u. 12.
_ e
INNONET Innovacios és 9027 | Gyér Gesztenyefa u.4. \ “ , ((
_Technolégiai Kézpont Kht ~— .
Innotéka Kiadd, Disszeminacios 1034 | Budapest Bécsi Ut 126-128.
es Médiaugynokség Kift. .
INNOVA Eszak-Alf6ld Regionalis | 4028 | Debrecen Kassai Ut 26.

Fejlesztési és Innovacios
| Ugynokség Nonprofit Kit.
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| INNTEK Nonprofit Kft. 3300 | Eger Faiskola u. 15 0 (_/V 7
IntelliSense Kit. 2045 | Terokbalint Hosszurét u. 1. [
Investment 2000 Szervezé és 1033 | Budapest Harrer Pal u. 10.
Pénzigyi Tanacsado Bt. -
Ipari-, Tudomanyos-, Innovaciés- | 1136 Budapest Téatra utca 4.
| és Technoldgiai Parkok
_Egyesdlet, IPE e
Ipartestiletek Orszagos 1087 | Budapest Luther utca 4-6. 1/3. ' ﬁ/(}f R
Szévetsége, IPOSZ J L"J]
ISOTOPTECH Zrt. 4001 | Debrecen pf.:390
' Jager Prod Kft. 8248 | Nemesvamos Dézsa Gyorgy utca 1.
. _— e Y
Jankovits Engineering Kft. 9027 | Gyér Juharfau. 3.. \ K: { ¢
—
' JULIUS-K9 zrt, 2310 | Szigetszentmiklos | Ipar utca 10-12.
Kapos Ternero Husipari, 7478 | Bardudvarnok Bard u. 98/b. i
Termeleési és Kereskedelmi Kft. e I
Kaposvari Villamossagi Gyar Kft. | 7400 Kaposvar Guba S. u. 38.
: S S,
Karpat-medencei Tehetségkutato | 1133 | Buda pest Pozsonyi ut 50. V/3.
Alapitvany
Karsai Mianyagtechnika Holding | 8000 | Székesfehérvar Zsurld i, 12.
e o S R N R
KIKK Kreativ Ipari Klaszter 7626 | Pécs 7626 Pécs, Koller u. 5/2.
KITE Zrt. 4181 | Nadudvar Bem Jozsef u. 1.
Ih_Knorr-Bremse Fekrendszerek Kft. | 6000 | Kecskemét Georg Knorr utca 8.
Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és | 1024 Budapest Keleti Karoly u. 11/A
cyemokseovetsege | (| "~ | ]
Kozép-Dunantili Regionalis 8000 | Székesfehervar Seregeélyesi ut 113.
| Innovacios Ugynokség Nonprofit
| Kft.
L SR
| Kozlekedéstudomanyi Intézet 1119 | Budapest Than Karoly u. 3-5.
Kutato Diakokért Alapitvany 2089 | Telki Muskatli utca 25. )

L
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Tagintézmény irsz. Varos Cim Alairas ]
"LABTECH Kft. 4031 | Debrecen Vag ut 4. )
Lad-Bau Kft. 4334 | Hodasz kultertilet 0110/4
Legalaise Zorkoczy Ugyvedi 1082 | Budapest Dobozi utca 80. o
Iroda
LOGMAS INTERNATIONAL, 3532 | Miskolc Gyori kapu 149.
Logisztikai és Anyagaramiasi
| Rendszerek Kft. -
Magnus Aircraft Zrt. 7666 | Pogany hrsz. 08/8. _
- —
Magyar Agrar- és Elettudomanyi | 2100 | b Pater Karoly u. 1. :
Egyetem |
Magyar Biotechnolégiai 6722 | Szeged Béke u. 5/A. [
| Szdvetseg s 1[
Magyar Daru Kft. 2225 | Ulis Mez6 utca 81. _-
| Magyar Innovécios Alapitvany 1116 | Budapest Fehérvari ut 108-112. % l 1
| Magyar Iparjogvédelmi és 1061 | Budapest Dalszinhaz utca 10. &1 /7 &
| Szerzdi Jogi Egyestilet, MIE
| Magyar Kockazati és Magantdke | 1124 | Budapest Csorsz utca 41. :'
| Egyesulet ;-
# Magyar Mérnoki Kamara 1118 | Budapest Budadrsi ut 125/A '
| Magyar MinBség Tarsasag, MMT | 1082 Budapest Horvath Mihaly ter 1.
' Magyar Projektmenedzsment 1041 | Budapest Gorgey Artur Gt 73-75/B =
| Szovetseg . B
' Magyar Spin-off és Start-up 1031 | Budapest Zahony u. 7. N ép. I/11.
| Egyesulet b
| Magyar Suzuki Zrt. 2500 | Esztergom Schweidel Jézsef u. 52. éf’,’%
|
o |
Magyar Testnevelési és 1123 | Budapest Alkotas utca 42-48.
Sporttudomanyi Egyetem
Magyar Tudomanyos- 1082 | Budapest Kisfaludy u. 26. 11./2.
Technolégiai és Ipari Parkok
Szovetsege ) =
[ 'Magyar Urkutatas Nonprofit Kft. 1031 | Budapest Keve utca 49/B. /
| MAV Személyszaliitasi Zrt 1091 | Budapest Ull6i at 131.
' i
| MAVIR Zrt. 1031 | Budapest Aniko utca 3 ;
‘hl"wedical Agro Hungary Kft 3700 | Kazincbarcika Terdonai Ut 608. _
| a1
| MEDICOR 2Zrt. 1097 | Budapest lllatos ut 9. |
| Mediker Kft 6640 | Csongrad Erzsébet u. 29. B _if'
!_M_eaiso Kft. 1037 | Budapest Laborc utca 3. : [
Meditech Kft 1184 | Budapest Mikszath Kalman utca
24, ) |
MEDITOP Gydgyszeripari Kft. 2097 | Pilisborosjend Ady Endre utca 1. / |
| o o — |
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’! Mélyépterv Komplex Zrt. 1012 | Budapest Varfok u. 14.
Meritern Kft. 1117 | Budapest Budafoki ut 183.
Mind Mate Inspiracié Egyesiilet 1119 | Budapest Andor utca 21/C, Fszt 1. [< )
2 u
Miskolci Egyetem 3515 | Miskolc- Egyetem ut 1. -
Egyetemvaros .

Mobilis Kézhaszn Nonprofit Kft. | 9026 Gyor Vasarhelyi Pal utca 66. |]

MOL Nyrt. 1117 | Budapest Dombovari Gt 28. T
" Mol-Control Automatizalas és 1193 | Budapest Viztorony utca 20. !

Fejlesztési Kft. |

Mdszer Automatika Kft. 2040 | Budaotrs Komaromi u. 22.

' MVM Energetika Zrt. 1031 | Budapest Szentendrei ut 207-209. a/\']f

MVM Paksi Atomerém Zrt. 7030 | Paks hrsz: 8803/17 =

N-Electric Kft. 6726 | Szeged Kertész utca 4.

Nemes Galéria Kft. 1055 | Budapest Falk Miksa u. 28. ]
| Nemzeti Kulturalis 1085 | Budapest Gyulai Pal utca 13. )
| Témogataskezels
' Nemzetstratégiai Kutatéintézet 1055 | Budapest Kossuth Lajos tér 1-3
s | } ot S
' NeoCon Kift. 1116 | Budapest Barazda u. 40. j: 5 %

NI Hungary Kft. 4031 | Debrecen Hatar Gt 1/a o
'NOVINEX Innovacio- és Kutatas- | 1117 Budapest Budafoki at. 91. C/7 %‘m/‘? % (
' hasznosité Iroda Kift. =

NOVOFER Alapitvany 1112 | Budapest Hegyalja ut 86. E .C, : [
" NOVOFER Zrt. 1112 | Budapest Hegyalja at 86. 1
| N6k a Tudomanyban Egyesiilet 1502 | Budapest Budapest, 112. Posta, i
B Postafiok 37. P _ _—

Obudai Egyetem 1034 | Budapest Bécsi ut 96/B. </ A
" Olmos és Toth Kt 4025 | Debrecen Hatvan u. 6. - l - ]
| |
| A — ]
| Omixon Biocomputing Kft. 1117 | Budapest Kaposvar utca 14-18. |
L .;
| ORFK Rendérségi Oktatasi és 1139 | Budapest Teve u. 4-6. |
| Kiképz6 Kozpont —_—
! Pannon Egyetem 8200 | Veszprém Egyetem utca 10. .;»’\"'“7/(1/\ ;
"Pannon Novum Regionalis 9700 | Szombathely Berzsenyi Daniel tér 2. N Sb - N _'"ﬂf
__Innovaciés Nonprofit Kit. : ;
| PannonPharma Kit. 7720 | Pécsvarad Pannonpharma ut 1.
oe— oy 2 |
Tf’azmény Péter Katolikus 1088 | Budapest Szentkiralyi utca 28. / :
| Egyetem _ . e —

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és 7625 | Pécs Majorossy |. u. 36. 4

Iparkamara B7#1s crop A-

Pécsi Tudomanyegyatem 7622 | Pécs Vasvari Pal u. 4. s

_.EI”Z'T\Cé QoD T A434 ’Eu\sd\am
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| Pharmatéka Kft 2658 | Pusztaberki Kossuth u. 20.
' PMT East Kereskedelmi Kft. 1188 | Budapest Tolgy u.5/B II1.11.
' PODIART Kit. 1184 | Budapest Mikszath Kalman u. 77.
PP Konferenciakozpont Kift. 1162 | Budapest Szentmihalyi ut 171. 3.
- em. 3.11 ]
PRIMOM Szabolcs-Szatmar- 4400 | Nyiregyhaza Vaci M u. 41.
| Bereg megyei Vallalkozasélénkitd /{&_&J(r"f .
 Alapitvany P |
Pro Planta 3M Mezégazdasagi 1102 | Budapest Onodi u. 4-6., 1I/10.
Szaktanacsado Bt.
| Pro Progressio Alapitvany 1111 | Budapest Miegyetem rkp.3, K ép.
i 1.61.
Prohuman Zrt 1146 | Budapest Hungaria krt. 140-144. i
" Prometheus Academy 7400 | Kaposvar Jutai at 30/B. a
PTE Inno-Capital 7633 | Pécs Szantd Kovacs Janos u.
Kutatashasznosito és Fejlesztd 1/B.
| Kift.
RacioNet Zrt. 1115 | Budapest Thalléczy Lajos utca 27.
' Rebel Grafikai Studio Kt 2200 | Monor Kossuth Lajos ut 127. ]
Regionalis Informacios és 1021 | Budapest Hlvosvolgyi ut 54. /1
. Fejlesztdé Tudaskozpont ]
| Respray Solutions Kft. 10565 | Budapest Balassi Balint u. 27.
L félemelet 7. . — 1
Richter Gedeon Vegyészeti Gyar | 1103 Budapest Gyomréi ut 19-21. !
| Nyrt [ é\k : |
' Robert Bosch Kft. 1103 | Budapest Gyomréi ut 104, i’
L] > o) BTG ]
| Robert Bosch Power Tool 3526 | Miskolc Robert Bosch Park 1. "'“‘: l f :
__Elektromos Szerszamgyarto Kit. = .'
| RowanHill Global Kft. 1095 | Budapest lpar utca 5. 5 em. /ﬁ |
i |
| Salix Szaktanacsadé és 7668 | Keszu Kinizsi u. 15. .-
| Szolgaltats Betéti Tarsasag - |
- Sanatmetal Kift. 3300 | Eger Faiskola u. 5. W J
| SEED Vallalkozasfejlesztési 1024 | Budapest Rémer Floris u. 22-24. ' T
| Alapitvany _
! SEMILAB Félvezetd Fizikai 1117 | Budapest Prielle Kornélia u. 2. |'
| Laboratorium Zrt. - s
! Semmelweis Egyetem 1085 | Budapest Ulléi at 26. i
! :r
| Sensirion Hungary Kft. 4031 | Debrecen Nagy Mihaly utca 3. |
| |
| Sigma Technology Magyarorszag | 1093 | Budapest Kozraktar u.30-32. |
{ _K_.tt - I —
irSON Electric Technologies Kift. 6728 | Szeged Budapesti ut 8. \(0 |
\
L = o
| Sprinter plusz Kft. 2131 | God Kodaly Zoltan utca 37. L
l - . .
| Startup Hungary Alapitvany 1095 | Budapest Tinddi utca 1-3. C ép.
Fsz. 2. ]
i SURVIOT Morﬁtoring Kift. 3000 | Hatvan Erzsébet tér 11. fszt. 4.

1
L
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. N~
| Széchenyi Istvan Egyetem 9026 | Gyér Egyetem tér 1. \ ]
.! i ]
r_S:c:egedi Tudomanyegyetem 6720 | Szeged Dugonics tér 13, P 4 [
/ r\ / el

Szegedi Tudomanyegyetem 6724 | Szeged Mars tér 7.

Meérnoki Kar |

SZIMIKRON KFT. 6000 | Kecskemét Szegedi ut 49. /

Tancsics Gimnaziumért 7400 | Kaposvar Bajcsy-Zsilinszky u. 17
| Alapitvany

TargetEx Kft. 2120 | Dunakeszi Madach Imre utca 31/2.

i N

TDK Hungary Components Kft. 9700 | Szombathely Csaba utca 30. E ! l
| Technoorg Linda Kit. 1044 | Budapest Ipari park utca 10. -
| | = _Sourr

TECHTRADING Kft. 1121 | Budapest Arnyas Ut 3/c.

Telekom Rendszerintegracio Zrt. | 1097 Budapest Kényves Kalman krt. 36. |

|
" Tegball Kft. 1101 | Budapest Expo tér 5-7.
: S

TETTYE FORRASHAZ Pécsi 7602 | Pécs Pf: 33. |

Varosi Vizikozmii Uzemeltetési ‘

art. o =

ThalesNano Zrt. 1031 | Budapest Zahony u. 7. W \

' TOGA Training Group Kft 1039 | Budapest Kelta utca 2. / W

Transmitter Kft 1122 | Budapest Goldmark Karoly u. k/’ |

30./a.

Tranzpress Kft. 1025 | Budapest Felhévizi u 31. 1. em. 2" |
f'TREBAG Kit. 2094 | Nagykovacsi Kossuth L. u. 9. N ]
Tresorit Kft 1095 | Budapest Soroksari Gt 30-34. C ]
i epulet 4.emelet |

Triax International Uzletfejlesztési | 2089 | Telki Afonya koz 9. m

és Innovacios Kift, ) I - -

TRIGON Electronica Kift. 3100 | Ugyvezets Ur Fuleki at 175. i

Turbine Halézatelemz6 Kutatasi | 1083 Budapest Szigony u. 26-32.

Fejlezstési Kft.

UNIVERSIS Mérnéki Iroda Kift. 3100 | Salgétarjan Rakoczi u. 160.
| VAROLL Kft. 9022 | Gyér Arpad at 77/A
| " =
| Vantage Towers Zrt. 1112 | Budapest Boldizsar utca 2.
| Varinex Informatikai Zrt. 1106 | Budapest Fehér at 10. B
;L Vedelmi Innovacios Kutatéintézet | 1123 | Budapest Alkotas utca 50. /’W O
| Nonprofit Zrt. M) i
' VerMix Hungary Kft. 1162 | Budapest Bekecs utca 27. A’ /
| Vialto Consulting Kft 1122 | Budapest Maros u. 19-21, VI. em. -
| Vibex Aréna Kft. 1116 | Budapest Bodola Lajos utca 25. ]
- _
| VIKING TECH Nonprofit Zrt. 1117 | Budapest Magyar tudésok krt. 2. 7
i Q. ép.

k S S .
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—

FILIKA) KUTATOUD

V-REN WIGK E.gkﬁ?i/ TBUDAEST

Houd 2a32

I

| VRIC Veszprémi Regionalis 8200 | Veszprém Wartha Vince u. 1. K
Innovaciés Centrum Nonprofit
_Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
I. Webépker Kft. 7361 | Kaposszekcsod Liget lakotelep 10.
" Webshippy Magyarorszag K, 2151 | Fét 0221/12. hrsz. ]
Winnovation World Kft. 3525 | Miskolc Kozdomb utca 29. . 1
| Wolters Kiuwer Hungary Kt 1117 | Budapest Budafoki ut 187-189. A S .
_______ epulet lll. emelet
Xeropan International Kift. 4026 | Debrecen Hunyadi Janos utca 22.
3.em. 1.ajto el
ZILDA Tejuzem - MAKROM Kft. 7342 | Magocs Kulterulet 059/2.
HUt Kool 7Ty E6E|
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Vendégek
INTEZMENY NEV ALAIRAS
BVA Audit Kft. Kévago Beata - kénywvizsgald

GROWTH Magazin

Sarkézi Andras - CEQ

GROWTH Magazin

Gosztola Beatrix -
foszerkeszto

O3 Partners

Oszké Péter - elnok

Magyar Innovacios Szévetség

Béthe Csaba — ligyvezets
igazgato

Magyar Innovéacios Szévetség ,

Istvanovszki Martin -
adatelemzd

Magyar Innovacios Szévetség

Mészaros Attila -
kommunikacios és PR

igazgato

Magyar Innovacios Szévetség

Nemethné Riba Nikoletta —
marketing iyazgato

Magyar Innovaciés Szévetség

Pazsak Zsofia -
ugyvezetbigazgato-helyettes

Magyar Nemzeti Bank

Varpalotai Viktor — ligyvezeté
igazgato

MEDITOP Gyogyszeripari Kft.

-

Dr. Acs Zoltan - tigyvezets
igazgato

PCB Design Kift.

Lazanyi Janos - Ggyvezetd

STTe

/
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